Provincia di Salerno

Via Madonna di Fatima - 84070 STELLA CILENTO

Telefono 09747909078 - Fax 0974/909900

PROVVEDIMENTON® & del 11.0220i4
OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE COMPORTAMENTO PUBBLICI DIPENDENTI COMUNE DI STELLA

CILENTO

PROVVEDIMENTO —
N° & del Kegistro

Del 1 | 0| 2014

L' anno 2014 il giomo UNDIC] del Mese di FEBBRAIG alleore 16,30 nella residenza Municipale
CON Passistenza del Segretario Comunale Avv. Diana Positano che provveds alla redazione del presente atto
IL SINDACG

DATC ATTO CHE indaia 6 ¢ 7 maggio 2012 si sono svolte in Stella Cilento , comune con meno di 1.000 abitanti, le

consultazioni per I’elezione diretta del Sindaco e per il rinnovo del Consiglio Comunale ;

PRESO ATTO deltesio deila Circolare del ministero dell’internc — Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali -Direzione
Centrale UTG e Autonomie Locali /Prat. Uscita del 16/02/2012 — N° (00237% /Classifica 15900 L/142 ad oggetto “Articolo 16,
comima 17, del Decreto Legge 13 Agosto 2011, n® 138, convertito dalla legge 14 settembre 2011, n® 148, concetnente Ia
riduzione del numero dei consiglieri e degli assessori comunali peri Comuni fino a 10.000 abitanti”, nella quale testualmente
si tegge © “In considerazione delie prossime consultazioni amministrative si ritiene opportuno richiamare I"attenzione sul disposto
normuative  che ha delineato Ia nuova composizione dei consigli, & del numero degli assessori, per tutti § comuni con popelazione
fino 2 10.000 abitanti, suddividendoli, altresi, in nuove fasce demografiche.

Di conseguenza & stato modificato Particolo 37 del decreto legislative n° 267/2000.

Con specifico riguardo ai comuni con popolazione fino a 1.000 abitanti, si segnala che la lettera ) dell’art.16, comma 17, ha
previsto la presenza del soli consigiiesi comunali,



RICHIAMATO I’art. 54, commi ! ¢ 5, del Decreto Legislativo n. 165/2001, come sostituito dail’art. 1,
comma 44, della L. n. 190/2012, che ha previsto:

- ’emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualitd dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il
rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, leaitd, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico (comma 1);

- la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla partecipazione €
previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, di un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cul al citato comma 1; a tali fini, la
Commissione per la vaiutazione, la trasparenza ¢ Pintegrita delle amministrazioni pubbliche {(CIVIT)
definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione {comma
5%

VISTO il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 1657,

CONSIDERATO CHE, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D. Lgs. n.
165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealta imparzialité ¢ buona condotta che
i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi integrati ¢ specificati
dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1, comma 2j;

VISTO allegato schema di codice di comportamento (All n. 1), appositamente predisposto da questa
amministrazione sulla base delle linee guida fornite dalla CIVIT nella propria delibera n. 75/2013 ed a
seguito di procedura aperta alla partecipazione, come meglio illustrato nell”allegata

relazione ilustrativa del codice stesso {All n. 2);

DATO ATTO CHE  VPallegato schema di codice di comportamento (All n. 1) ¢ stato trasmesso
all’OTV/Nucleo di Valutazione per Pespressione del parere di competenza |

RILEVATO CHE le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per guanto compatibili,
gli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento a tuti 1 collaboratori © consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e & qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collsborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di benj o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione {art. 2, comma 3},
CONSIDERATO CHE, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli Enti locali, le stesse
definiscono, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie pet Iattuazione
dei principi di vigilanza e monitoraggio sull”applicazione del codice di comportamento previsti dali’art. 15
del D.P.R. n. 62/2013 (art. 15, comma &), senza comporiare nuovi o maggiori oneti & carico della finanza
pubblica (art. 15, comma 7);

RILEVATO CHE al Codice di comportamente dell’Ente verra garantita la massima diffusione, secondo le
procedure previste dail’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa:
-DI APPROVARE il Codice di Comportamento interne dell’Ente allegato alla presente deliberazione, cosi
come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto legislative numero 18572001 e dall’art. 1, comma 2 del

13.P.R. 62/2013, nonché P allegata relazione illustrativa;

-Df DARE ATTO CHE if Codice di Comportamento internc dell’Ente si applica a tutto il personale a tempo
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indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarichi e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta coliaborazione delle autoritd
politiche, nonché nei confronti dei collahoratori a gualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi ¢ che
realizzano opere in favore deiPamministrazione;

-DI BEMANDARE al Servizio Personale la tempestiva e capiliare diffusione del codice di comportamento
ai dipendenti, al fine di consentire Uimmediata conoscenza dei contenuti dello stesso e consentire ai
dirigenti/responsabili 4i porre In escere le atiivita di loro ssclusiva competenza;

-3 DEMANDARE ai dirigentifresponsabili di ciascuna siruitura idonee azioni finalizzate a favorire da
parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

-DI DEMANDARE ai  dirigenti/responsabili di clascuna struttura, alle strutture di controllo interno e
all’ufficio per i procedimenti disciplinari le attivitd di vigilanza sull’applicazione del presente Codice;

-D1 DARE ATTO CHE il presente Codice verrd pubblicato sul sito internet del Comune, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”,

-1 DARE ATTO CHE il Respensabile della prevenzions della corruzione del Comune di STELLA
CILENTO, nella perscna del Segreiario Generale, con la collaborazione delt’ufficio per i procedimenti
disciplinari (UPD) svolge azioni di verifica annuali sul livello di attuazione del codice, sulla vigilanza da
parte dei dirigenti responsabili di ciascuna struttura del rispetto delle norme in esso contenute da parte del
personale;

-DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.
134 del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni espresse in premessa.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI BEL COMUNE DI
STELLA CILENTO

PREMESSA:
Il presente codice di comportamento & adottato ai senst delle norme sotto
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citate e in riferimento agli atti di indirizzo emanati dalla Commissione
Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e [Integritd delle
amministrazioni pubbliche.

- Articolo 54 del D.igs. 165/2001 (Codice di comportamento), come
sostituifo dali’art. 1, comma 44, della legge 190/2012; articolo 1,
comma 45, della legge 1906/2012;

- D.P.R. 6272013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma del Decreto Legislative 3C marzo 2001, n.
1657, indicato di seguito come “codice generale”;

- Intesa tra Governo, ragioni ed enti ocali per I'attuazione dell’articolo 1,

commi 60 e 61, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata in data 24
iuglio 2013;

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvatc con delibera CiVIT n.
72/2013.

- Linee Guida CIVIT in materia di codice di comportamento approvaie <on
delibera 75/2013.

TITOLO I-Disposizioni di carattere generale

Art. 1-Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice”,
integra, al sensi dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 185, | doveri minimi di diligenza, lealtd imparzialita e buona
condotta gia individuati nel Codice di comportamento emanato con Decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 {di seguito DPR n.
6£2/2013) che i dipendenti del COMUNE DI STELLA CILENTO. sono
tenuti ad osservare.

2. Ii Codice e' pubblicato sul sito intarnet istituzicnale, sulla homepage delia
intranet (ove presente) e viene comunicato a tutli i/le dipendenti e al
collaborator! esterni al momento della loro assunzione o all’'avvio della
attivita di collaborazione, nonché ai collaboratori esterni. Le/i dipendenti
sottoscrivone all'atto deli’assunzione apposita dichiarazione di presa d'atto.

3. Il Codice & strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione, adotiato annualmente dall’Amministrazione, che prevede
modalita di verifica periodica del livello di attuazione del codice e le
sanzioni applicate per violazioni delle sue regole, e tiene conto dell’esito del
monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.



4.

Le violazioni del codice producono effetti disciplinari, seconde le specifiche
del codice stesso e in coerenza con ie disposizioni delle norme e dei
contratti vigenti in materia.

Art. 2 -Ambito di applicazione

Il presente codice si applica alle/a dipendenti di questo Comune sia a
tempo indeterminato che determinato, anche in posizione di diretts
collaborazione con gli organi politici. Le stesse disposizioni si estendono,
per quanto compatibile, a collaboratori e consulent dell’Ente, con qualsiasi
tipologia di contratto ¢ incarico e a qualsiasi titolo, nonché ai collaboratori
@ qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi & che realizzano
opere in favore dell'amministrazione comunale.,

A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite apposite
disposizioni o clausole di risoluzicne o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti da! presente codice oltre che del DPR n.
62/2013.

Clascun settore conserva le dichiarazioni di presa d'atto delle disposizioni
del Codice generale nonché del codice di comportamento del COMUNE DI
STELLA CILENTC da parte dei dipendenti o dei collaboratori, per i controlli
periodici da parte del Segretaric Comunale.

TITOLD IX -~ COMPORTAMENTI TRASVERSALY
Art. 3-Regali compensi & altre utilita (1)

1. Il dipendente si attiene alie disposizioni deli‘articolo 4 de! D.P.R. n.
62/2013 in materia di regali, compensi o altre utilitd,

' Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1.
2.

#f dipendente non chiede, né soliecita, per sé o per alted, regali o altre utilita.

It dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo guelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle aormali relazioni di cortesia e nell'ambiio delle consustuding
internazionali. In ogni caso,indipendentemente dalia circostanza che ii fatto costituisca reato, il dipendente
non chiede, per sé o per altri, regali o altre uiilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere ¢ per aver compiuio un atto del propric ufficic da soggetd che possanc trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggeiti nei cui confronti & o sfa per essere chiamato a
svolgere o a esercitare atiivitd o potestd proprie deli'nfficio ricoperto,

Il dipendente non accetia, ner sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamenie o mdirettamente,

regali o altre utilita, salvo quelli d'usc di modice valore, 11 dipendente non offre, direttamente o
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mdirettamente, regali o altre utilita a un propric sovraordinate, salvo quelli d'uso di modico valore,

4. Iregaii e le altre utilitd comungue ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, & cura delio stesso
dipendente cul siano pervenuti, sono immediatarmente messi a disposizione dell'Amministrazione per la
restituziona o per essere devolutl a fini istituzionali,

5. Al fini del presente articolo, per regall o altre utilitd i modico valore si intendono quelle di valore non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotic forma di sconto, | codici di comportamento adottati
dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della possihilita
di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e aila tipologia delle mansicni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collahorazione da soggetti privati che abbianc, o abbiano avuic nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'vfficio di
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficic vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

2. I doni ricevuti al di fucri del casi consentiti, se frattasi di cggettl materiali,
sono trattenuti dall’ Amminisirazione. 1! Responsabile della Prevenzione della
Corruzione valuterd, insieme al responsabile del settore che gestisce le risorse
finanziarie e quello incaricato dei servizi sociali, se provvedere alla loro
vendita o alla devoluzione ad associazioni di volontariato o beneficenza.

3. Le utilita ricevute al di fuori dei casi consentiti (sconti, facilitazioni, ecc.) che
non si configurano come beni materiali, vengono trasformate in valore
economico. 1l dipendente che le abbia accettate contro le regole del presente
codice vedra una decurtazione stipendiale di pari entita.

Art. 4-Incarichi di coliaborazione extra istituzionali con soggetti terzi

1. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti terzi che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente:

a) la gestione di un servizio per conto del COMUNE DI STELLA CILENTO
conferito dal Settore di appartenenza del dipendente, anche se
quest’ultimo non sia stato responsabile delle procedure di affidamento
del servizio o abbia avuto direttamente funzioni di vigilanza o controllo
sull’attivita dell’ente in questione;

by la titolarita di un appalto di lavori sia come capofila che come azienda
subappaltatrice, di lavori assegnati da parte del Settore di
appartenenza.

2. In ogni altro caso il dipendente Interessato ad accettare incarichi di
collaborazione, anche a titolo gratuito, si attiene alie norme prevista per
Vaffidamento degli incarichi extraistituzionali vigens.




Art. 3 -Partecipazione ad associazioni e organizzazioni (2

1. Nel rispetto delia disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente

comunica entro e non oltre il 5 FEBBRAIO 2014 e successivamente
tempestivamente al responsabile dell’ufficio di appartenenza la propria
adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere
dal loro carattere riservatc o meno, | cui ambiti di interessi DOSsano
interferire con lo svolgimento deil’attivita deli'ufficio al quale il dipendente &
assegnato. Il presente comma non si applica ali'adesione a partiti politici o
a sindacati o ad associazioni religiose o legate ad altri ambiti riferiti a
informazioni “sensibili”. 1 dipendente si astiene dal trattare pratiche
relative ad associazioni di cui & membro quando & prevista I'erogazione di
contributi economici.

it dipendente non fa pressioni con i colleghi o gli utenti dei servizi o con gli
stakeholders con i quali venga in contatto durante 'attivitd professionale
per aderire ad associazioni e organizzazioni di  alcun tipo,
indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla possibilita ¢ meno di
derivarne vantaggi economici, personali o di carriera.

2 Art. 5 Partecipazione ad associazioni e ocrganrizzazioni

1.

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente
al  responsabile deil'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazionl od
organizzazioni, a prescindere dal loro  carattere riservato o meno, i cui ambit] & interessi DOSSANG
interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. I presente comma noa si applica all'adesione a
partiti politici o a sindacati,

Il pubblico dipendents non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promertendo vantagei o prospettando svantaggl di carriera.

Per le violazicni delle disposizioni di cul al commi precedenti si fa riferimento
alle sanzioni di cui all’ art. 3, comma b, lettere g), 1) del CCNL 11/4/2008
“codice disciplinare”. (%)

Al fini dell’applicazione del comma 1 del presente articolo, gli uffici competenti
provvedono ad una prima ricognizione entro sei mesi dall’entrata in vigore del
presente Codice.

Successivamente alla rilevazione di cui al comma precedente, la dichiarazione

di appartenenza ad associazioni e organizzazioni (da trasmettere unicamente

nel caso si verifichi Uinterferenza tra 'ambito di azione dell’associazione e

quello di svolgimento delle attivita deli’ufficio), @ in capo a ciascun dipendenie

senza ulteriore sollecitazione da parte dell’ Amministrazione. Fatto salvo per i

casi di nuova assunzione o mobilitad in ingresso per il quale il Responsabile
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deve richiedere tale dichiarazione.

Art. 6 -Comunicazione degli interessi finanziari e conflitt d'interesse (%)

1. In materia di comunicazione degli interessi finanziari, conflitti di interesse si fa
interamente riferimento alle disposizioni dell’art, 5 del DPR n. 62/2013.

2. 1 Responsabili del Servizio prevedono ogni due anni Vaggiornamento delle
mformazioni di cui all’art. 8.

3. Le dichiarazioni devono essere rese obbligatoriamente e conservate in
apposito archivio dal Segretario del COMUNE DI STELLA CILENTO |, con
modalita riservate previste dal manuale archivistico,

Art. 7-Obbligo di astensione (%)

PCCON 11/4/2008 art, 3, comma 5: Lettera g) comportament minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi
o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi; Lettera §) sistematici e reiterat! atti o
comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di viclenza morale ¢ di persecuzione
psicologica nei confronti di un altro dipendente. ie sanzioni seno la saspensione fino a 10 giorni, per casi
non gravi. ? art, 6 Comunicazioge degli interessi finanziari ¢ conflitti d'interesse

1. Fermi restando ghi obblighi d trasparenza previsti da leggl o regolament, il dipendente, allatto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto H Responsabile del Servizio dell'ufficio di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che [0 stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se In prima persona, o suoi parenti ¢ affini entro if secondo grado, ii coniuge o i} convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avute | predetti rapporti di collaborazione:
by se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivitd o

decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Z. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svalgere attivitd inerenti alfe sue mansicni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi nersonali, dej coniuge, di conviventl, di parenti, o
affini entro il secondo gradoe. il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali,
come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressiond politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

* Art. 7 Obbligo di astensione

1. i dipendente si astiene dal partecipare afl'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvoigere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro i secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione ahituale, ovvero, di soggatti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutcre, curators, procuratore o agente, ovvero di enti,
assgciazioni anche



. II dipendente, che si trovi nella situazione di doversi astenere dal
partecipare all’asdozione di decisioni o ad attivitd, sulla base delle
circostanze previste dalla normativa vigente, comunica tale situazione al
responsabite dell'ufficio di appartenenza che decide se far effettivamente
astenere il dipendente dai procedimenti in questione.

. Il responsabile dell'ufficio da atto dell’avvenuta astensione del dipendente
che ne riporta le motivazioni e la inserisce nella documentazione agii atti
del procedimento.

- Dei casi di astensione & data comunicazione tempestiva al Segretario  del
COMUNE DI STELLA CILENTO che ne conserva archivio, anche ai fini
dell’'eventuale valutazione circa la necessitd di proporre uno spostamento
deli'interessate a seconda della frequenza di tali circostanze.

Art. 8 -Prevenzione della corruzione (°)

. I dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illecit
neil'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni
contenute nel piano triennale per la prevenzione delia corruzione, presta la
sua collaborazione al Segretaric del COMUNE DI STELLA CILENTO neile
sue funzioni di responsabile deila prevenzione della corruzione e, fermo
restando ['obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio
superiore gerarchico eventuall situazioni di illecito nell'amministrazione di
cui sia venuto a conoscenza. La segnalazione al proprio superiore pud
avvenire in forma scritta o verbale, o attraverss sistemi informativi di
segnalazione automatica appositamente predisposti,

. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione prevede l'organizzazione
del processo di raccolta delle segnalazioni prevedendo canali differenziati e
riservati e predisponendo modelli per ricevere le informazioni utili ad
individuare gli autori della condotta illecita e le circostanza del fatto, dando
priorita a sistemi volti ad evitare il confronto diretto tra il segnalante e
Fufficio competente a ricevere le segnalazioni.

E’ appositamente individuato ‘'ufficio segnalazioni, a cui hanno accesss le
persone formalmente individuate dal Segretario,

- Il nome del dipendente che segnala Fillecito, in qualunque modo sia
avvenuta la denuncia, rimane secretato e non & consentito applicare il
diritte di accesso alla denuncia, 2 meno che non venga dimostrato che la
rivelazione dellidentitd sia assolutamente indispensabile per la difesa
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dell'incoipato. La decisione relativa alla sottrazione deli'anonimato del
dipendente denunciante & rimessa ai Segretario del COMUNE DI STELLA
CILENTO

5. La diffusione impropria dei dati collegati alla denuncia di illecito & passibile
di sanzione disciplinare.

non ricenosciute, comitati, societd o stabilimenti di cyi sia amminisiratore o gerente o Responsabiie del
Servizio. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano grawvi ragioni di convenienza.
Suil'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza.

® Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli iifeciti nell'lamministrazione. In
particolare, il dipendente
rispetta le prescrizioni contenute nel piano per ia prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione
al responsabile delia prevenzione delta corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nelt'amministrazione di
cui sia vanuto a conoscenza.

Art. 9 -Trasparenza e tracciabilit, 7]

1. 1l dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti
in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative
vigenti, prestando la massima collaborazione nel'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposti aii'cbbiigo di pubblicazione
sul sito istituzionale,

2, Il dipendente si informa diligentemente sulle disposizioni contenute nel
pregramma triennale deila trasparenza e integritd e fornisce al referenti
per la trasparenza della propria struttura la collaborazione e le informazioni
necessarie alla realizzazione del programma e delle azioni in esso
contenute.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti & garantita
dall’elaborazione, adozione e registrazione degli atti  amministrativi
attraverso supporti informatici documentali e di processo appositamente
individuati dall’amministrazione (programmi software dedicati) anche in
grado di gestire e monitorare l'iter dei procedimenti

4. I dipendenti sono tenuti a non emanare atti e disposizioni a valenza
esterna, escluse le comunicazioni informali che pure sono possibili
all’interno dei normali rapporti con enti e cittadini, che non siano stati
protocoliati elettronicamente.



5. E’ dovere del dipendente di utilizzare e mantenere aggiornati | dati e i
documenti inseriti nei programmi informatici di gestione delle informazioni
e del procedimenti.

6. Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei procedimenti, che non siano
determinazioni dirigenziali o ati deliberativi, il dipendente si accerta che
Fatto pubblicato contenga tutte le informazioni necessarie a ricostruire
tutte le fasi del procedimento stesso.

Art. 10- Comportamento nei rapporti privati (%)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazion! extralavorative con pubblici
ufficiali neli'esercizio delle ioro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne'
menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita
che non gli spettino e non assume alcun altro comportamento che possa
nuocere all'immagine delfamministrazione.

7 Art.9 Trasparenza e tracciabilita
1. II dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione del dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.
2. La tracciabilitd dei processi decisionali adotiati dai dipendenti deve essere, in tuiti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto  documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita.
S Art, 10 Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente
non  sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che
non ghi spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.
2. In partticolare, nei rapporti privati con altri enti pubblici, comprese le relazioni extralavorative
con pubblici ufficiali nell'esercizio detle loro funzioni, il dipendente:
¢ non promette facilitazioni per pratiche d’ufficio in cambio di una agevolazione per le
proprie;
¢ non chiede di parlare con i superiori gerarchici dell’impiegato o funzionario che segue la
questione privata del dipendente, facendo leva sulla propria posizione gerarchica
all’interno  dell’ Amministrazione Comunale ;
* non diffonde informazioni e non fa commenti, nel rispetto e nei limit della liberta di
espressione, volutamente atti a ledere Pimmagine o Ponorabilita di colleghi, di superiori
gerarchici, di amministratori, o dell’ente in generale.
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Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati, con esclusione dei rapporti professionali e

di confronto informale con colleghi di altri enti pubblici, il dipendente:

* mnon anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, i contenuti specifici di procedimenti di gara,
di concorso, o di altri procedimenti che prevedano una selezione pubblica comparativa ai
fini dell’ottenimento di contratti di favore, di prestazione di servizi o di fornitura, di
facilitazioni, ¢ benefici in generale;

« non diffonde i risultati di procedimenti, prima che siane conclusi, che possano interessare il
soggetto con cui si & in contatto in quel momento o di soggetti terzi.

Art. 11 -Comportamento in
servizio (%) .

Il dipendente svolge |'attivita che gli viene assegnata nel termini e nei modi
previsti, salvo giustificatc motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali
da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivitd o I'adozione di
decisioni di propria spettanza. Il responsabile & tenuto a vigitare e a
rilevare casi di squilibric nella ripartizione dei carichi di lavoro, dovute alla
negligenza dei dipendenti,

il dipendente non abbandona il propric posto di lavoro anche per periodi
brevi, fatte salve ragioni imprescindibili, qualora il oroprio allonfanamento
provochi l'assenza completa di custodia di uffici o aree in guel momento
accessibili da parte degli utenti. 1l dipendente 2 comungue tenuto ad
informare | propri responsabili della necessitd di abbandono temporaneo
del posto di lavoro.

Il dipendente, durante [attivits lavoratori, salvo caso motivati ed
autorizzati, non lascia I'edificio in cui presta servizio (anche per rifociliarsi),

If dipendente ha cura degli spazi dedicati & del materiale & delia
strumentazione in dotazione e |i utilizza con modalita improntate al buon
mantenimento e alla riduzione delie spese, anche energetiche, e all’uso
esclusivamente pubblico delle risorse.

Il dipendente non utilizza per scopi personali il materiale di consumao
disponibile (carta, penne, buste, ecc.), se non in misura estremamente
ridotta e per motivi imprescindibili,

Il dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre
cause autorizzate dal contratte, leggi e regolament, 1a tempestiva - & dove
possibile preventiva - comunicazione ai propri responsabili, in tempi
congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi,
secondo le disposizioni contenute nel regolamenti dellente e nelle
indicazioni del servizio incaricato delia gestione del Personale.
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7. E"a carico del responsabile diretto la verifica del’'ossarvanza delle regole in
materia di utilizzo del permessi di astensione dal lavoro nonché del corretto
utilizzo del sistemas informatico di certificazione delle presenza {(badge di
timbratura).

Art. 12 -Ropporti con il pubblico )

* Art. 11 comportamento in servizig
i. Fermo restandg il risperto dei termini del procedimento amrministrativo, i dipendente, salvo
giustificato motive, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendent; il
Compimento di attivita o Fadozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utifizza i permessi di astensione dal favoro, comungue denaminati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e daj contratti collettivi.
3. It dipendente utilizza i materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio a |

servizi telematici e telefonic dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione, 1l
dipendente utilizza | mezzi dj trasporto deil'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non par motivi d'ufficio.

© Art. 12 Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente i rapporto con i pubblico si fa riconoscers attraverso l'esposizione in modo
visibile de! badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dalf'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione delia sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd e, nel rispondere alia corrispondenza, a
chiamate telefoniche e aj messaggi di posta elattronica, opera nella manjera pig completa e
accurata possibile. Qualera non sia competente per
1. Il dipendente nei rapporti con ii pubblico consente il proprio riconoscimento
attraverso 'esposizione in modo visibile del carteliino identificativo fornito
daii’amminfstrazione, O con altro  supporto identificative messo  a
disposizione (targa suila scrivania o suila porta, se nello specifico ufficic é
coilocato un unico dipendente), salvo diverse disposizioni di servizio, anche
in considerazione della sicuirezza dei dipendenti.

2. Il dipendente si rivolge agli utenti con cortesia ed opera con spirito di
servizio, correttezza e disponibiiita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella
maniera pil completa e accurata possibile, e nella massima tempestivita.

3. Il dipendente & tenuto a indossare un abbigliamento consono al luogo di
lavoro e al rispetto dell'utenza.

4. Il dipendente utilizza i mezzi pit veloc ed immediati per le risposte alle
istanze degli utenti dei servizi e dei cittadini in generale, avendo cura di

o
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mantenere nello stile di comunicazione proprieta e cortesia, e ¢
salvaguardare 'immagine dell'amministrazione comunale. In ogni caso, ad
una richiesta pervenuta tramite posta elettronica si deve rispondere
utilizzando lo stesso mezzo, sempre garantendo esaustivitd della risposta e
riportando tutti gli elementi necessari all'identificazione del responsabile del
procedimento.

5. Il dipendente, qualora non sia competente per posizione rivestita o per
materia, indirizza l'interessato al funzionaric o ufficio competente cella
medesima amministrazione, facilitandone il raggiungimento da parte
dell'utente, anche contattando personaimente in via preliminare 'ufficio
competente e assicurandosi che le informazioni fornite siano effettivamente
sufficienti per raggiungere (fisicamente o telematicamente) 'ufficio
richiesto.

posizione rivestita o per materia, indirizza 'interessato al funzionario o ufficio competente della madesima
amministrazione. [l dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli
siano richieste in ordine al comportamento propric e di aftri dipendenti dell'ufficio dei quali ha ia
responsabilita od il coordinamento. Nelfe operazioni da svolgersi e nelia trattazione delfe pratiche il
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, I'crdine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con mativazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei dirii
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazione. '
3. Il dipendente che svolge la sua attivita favorativa in un'amministrazione che fornisce servizi
al pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dal’amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi, Il dipendente opera al fine di assicurare la continuitd del servizio,
di consentire agli utenti la scelta tra i diverst erggatori e di fornire loro informazioni sulle modalita
di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.
4, It dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie ¢ aftrui
inerenti ail'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelie ipotesi previste dalle disposizioni di legge @
ragolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di
awvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia cople ed estratti di atti o
documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accessc e
dai regolamenti delia propria armministraziona.
5. il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto” oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il
richiedente dei motivi che ostano alffaccogliments della richiesta. Qualora non sia competenie a
p?;:iwedere in merito aila richiesta cura, sulia base delle disposizioni interne, che la sfessa venga
inoltrata all'ufficio competente deila medesimg amministrazione,
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6.

il

Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita o il coordinamento,
evitando tuttavia di esprimere di fronte agli utenti giudizi negativi di natura
personale sul propri collaboratori, o assegnando agli stessi |intera
responsabilita di un ipotetico o accertato disservizio, riservandosi eventuali
segnalazioni sensibili dal punto di vista disciplinare da considerare in altra
sede.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita
stabilito dall'amministrazione, 'ordine cronclogico di arrivo delle istanze
{anche se non protocoliate) e non rifiuta prestazioni a cui sia tenufo con
motivazioni generiche.

A fronte di richieste non strettamente rientranti nei propri compiti d’ufficic
il dipendente, prima di rifiutare Ia prestazione richiesta, al fine di agevolare
gli utenti dei servizi ed evitare una molteplicita di accessi, verifica se abbia
comungue la possibilita - dal punto di vista organizzativo e della gestione
deitl’'ufficio/servizio - di farsi carico della richiesta, o individua l‘'ufficio a cui
inoltrare l'istanza e indirizzare I'interessato.

I dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza
ritardo ai loro reclami direttamente o tramite lo sportello polifunzionale,
secondo 'organizzazione individuata. Devono comungque essere rispettati |
termini del procedimento secondo le specifiche disposizioni di legge, e
secondo quanto indicatc nel documento di riepilogo del procedimenti
amministrativi, pubblicato sul sito internet dell’Ente.

-Salvo i diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela

dei diritti sindacali, il dipendente si astiecne da dichiarazioni pubbliche
offensive nei confronti dell'amministrazione, del propri colleghi e dej
responsabili.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un settore che fornisce
servizi al pubblico, indipendentemente dalla propria posizione gerarchica
nella struttura, cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati
dail'amministrazione e dai responsabili, anche nelle apposite carte dei
servizi.

12,11 dipendente opera al fine di assicurare la continuity del servizio,

informando tempestivamente | responsabili di situazioni che potrebbero
non congentirne il normale svolgimente., In caso di servizi forniti da
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13.

14,

15.

16.

molteplici enti erogatori il dipendente opera al fine, di consentire agli utenti
la scelta tra i diversi erogatori fornendo loro informazioni sulie modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita pravisti o certificati in sede di
accreditamento.

Il dipendente non assume impegni né anticipa 'esito di decisioni o azioni
proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori deil casi consentiti. Fornisce
informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso
o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari
in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibiiita di
avvalersi dell'Ufficio per le relazioni con ii pubblico ¢ del sito internet
istituzionale.

Rilascia (anche attraverso trasmissione telematica di file) copie ed estratti
di atti o documenti secondo la sua compelenza, con le modalita stabilite
dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti.

Ii dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela
e trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibili tuteiati dal segreto d'ufficic o
dalle disposizioni in materia di dati personali, informa 1l richiedente dei
motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia
compeiente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga inoitrata all'ufficio competente
della medesima amministrazione.

Il dipendente rilascia dichiarazioni pubbliche o aitre forme di esternazione
in qualita di rappresentanti dell’amministrazione solo se espressamente
autorizzato. Il Responsabile del Servizio & sempre autorizzato a rilasciare
tali dichiarazioni, omettendo giudizi /o considerazioni personall.

Art. 13-Disposizioni particolari per | Responsabili del Servizio

.{11)

"' Art. 13 disposizioni particolare per i dirigenti

1.

Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni de Codice, le norme del presente articolo

si applicano ai dirigenti, ivi comoresi 1 titolari di incarico ai sensi deifarticolo 18, comma &, del decreto
legisiative n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del dacreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti
che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta coliaborazione defle autorita

politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione orgarnizzaiiva negli enti privi  di dirigenza.



z. Il Responsabile del Servizio svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atta di
conferimento  dell'incarico, persegue gli obiettivi astegnati e adotia un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento deli'incarico.
3. I Responsabile del Servizio, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e ¢li altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la
funzione pubblica che svoigs e dichiara se ha parenti e affint entro it secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che §i penganc in contatti frequenti con Fufficio
che dovra dirigere o che siano coinvoiti nelle decisioni 6 nejle attivita inerenti al{'ufficio. I Respansabile del
Servizio fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggeiti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.
4. it Responsabile del Servizio assuma atteggiamentl leali e trasparenti & adotta un comportamento
esemplare e imparziale nef rapporti con i celleghi, i coliaboratori e | destinatari deil'azione amministrativa, |l
Responsabile del Servizig cura, altres), che e risorse assegnate al suo ufficio sfano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun Caso, per esigenze personali.
5. il Responsahile del Servizio cura, compatibilmente con le risorse disponibili, I  benessare
organizzativo nelfa struttura a cui & preposto, favorendo Finstayrarsi di rapporti cordiali e rispetiosi tra i
collaboratori, assume infziative finalizzate alia circolazione delle informazioni, alla  formazicne e
all'aggiornamento del personale, allinclusione e aila valorizzazione delle gifferenze di genere, di eta e di
condizioni personali.
G. Il Responsabile del Servizio assegna ['istruttoria deile pratiche sulla base di un‘equa ripartizione del
carico di lavoro, tenendo conto delle capaciti, delle attitudini & della professionalita del personale a sua
disposizione. |l Responsabile del Servizio affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per
quanto possibile, secondo criteri di rotazione.
7. Il Responsabile del Servizio svolge la valutazione del personaie assegnata aila struttura cui @
preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.
8. It Responsabile del Servizio intraprende con tempestivita le  iniziative necessaria ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude,
se competente, il procedimento disciplinare, owers segnala fempastivamente l'illecits all'autorita
disciptinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoftrare tempestiva denuncia
ail’autoriia giudiziaria penale ¢ segnalazions alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cyj
riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotia ogii cautela di legge affinché sia
tutelato if segnalante e non sia indebitamente rilevata ia suz identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi
deil'articolo 54-his del decreto legislative n. 165 de! 2001,
g, Il Responsabile del Servizio, nei limiti delle sue possibilitd evita che notizie non rispondenti &l vero
guanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
1. Per quanto attiene le disposizioni particolari per | Responsabili del Servizio
si fa riferimento ali'art. 13 del Decreto del Presidente della Repubblica n.
62 del2013 e alle norme ivi richiamate

2. In particolare, il Responsabile del Servizio, prima di assumere un nuUoVo
incarico di direzione, e comungue non oltre entro 30 gicrni dal
conferimento  dellincarico stesso, comunica al Segretario la propria
posizione in merito agli obblighi previsti al comma 3 del citato art, 12 del
DPR 62/2013,



3. Ogni due anni dal conferimento dellincarico & dovuto un aggiornamento
della comunicazione relativa a partecipazioni azionarie e altri interessi
finanziari che possanc porre il Responsabile del Servizio in posizione di
conflittc di interessi.

4. 1l Responsabile del Servizio & tenuto a vigliare sul rispetto delle regole in
materia di incompatibilitd da parte dei propri dipendenti o sul cumulo di
implieghi o incarichi extra istituzionali che possano configurare fattispecie di
“doppio lavoro”. In caso si venisse a produrre tale fattispecie |l
Responsabile del Servizio & tenuto =a segnalare immediatamente la
circostanza al Settore che ha autorizzato Vincarico extraistituzionale par
Feventuale revoca dell’autorizzazione stessa.

Art. 14 Contratti e altri atti negoziali e rapport privati del
dipendente {**)

1. In occasione della conclusione di accordi e negozi e nelia stipulazione di
contratti per conto dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione
degli stessi, il dipendente che abbia avuto o abbia in futuro rapporti
negoziali privati con gli enti & professionisti interassati, rispetta le
disposizioni contenute nell’art. 14 del DPR N. 62/2013.

deila conoscenza di buone prassi  buoni esempi al fine di rafferzare it senso di fiducia nef confrant]
deli'amministrazione.

" Art 14 Contratti ed abtrf aiti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione df  contrath Der conto
dellamministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di
terzi, né corrisponde o promette ad alcuno unlita a ttole ¢ intermediazione, né per facilitare o aver
facititato la conciusione ¢ I'esecuzione de! contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui
lamministrazione abhia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

z. it dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti dj appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con fe quali abbia stipulato contratti a titola privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di guelli conclusi ai sensi deli'articolo 1342 dei
codice civile. Nel caso in cui Pamministrazione condluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamenio o assicurazione, con imoprese con ie auali if dipendenta abbia conrcluso contratt a titolo
privato o ricevuto alire utilita nel biennio precedente, guesti si astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative ali'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da
conseyvare aglt atti del'ufficio.

3. il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelif conclusi ai sensi deli'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le
quali abbia concluso, nei biennio precedente, contratt df appalto, fornitura, servizio, finanziamanto ed
assicuraziona, per conto dell'amministraziona, ne informa per iscritto il Responsabile del Servizio
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dell'ufficio.
4, Se nelle situazioni di cul ai commi 2 e 3 si trova il Responsabile del Servizio, guesti informa per
i

scritto it Responsabile cel Servizio apicale responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure nagoziali nelle
quaii sia parte 'amministrazione, ritnostranze orali o scritee sufl'operato deli'ufficio ¢ su quelio dei propri
collaboratori, ne informa Immediatamente, di  regola per isgritto, i proprio superiore gerarchico o

funzionale.

Z. It Responsabile del Servizio che si trovi nella condizioni di cui aj commi 2
e 3 dell’art. 14 del DPR n. 62/2013, informa per iscritto i} Segretario
generale e il Responsabile del Servizio responsabile della gestione del
personale,

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative {**)
1. Sull'applicazione del Codice di compeortamento di cui al DPR n. €2/2013,
nonche del presente Codice, vigilano i Responsabili del Servizio responsabili
di clascuna struttura, 'ufficio dei controlli interni e Vufficio incaricate di
attendere ai procedimenti disciplinari.

2. Le attivita di vigilanza e monitoragaio sull’applicazione def Codice rientrano
tra le azioni previste dal Piano di prevenzione della corruzione adottato
annualmente, al sensi dellarticolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190,

3. Lufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui
ail'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura
‘aggiornamento del codice di comportamento  dell'amministrazione,
lesame delle segnalazioni di violazione del codici di

" Art. 18 Vigilanza, monitoraggio e atfivita formative

i. Al sensi delfarticolo 54, comma 6, del decraeto legislative 30 marzo 2001, nr. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, |
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo internc e gli uffici etici e di disciplina.

2. Al fini dellattivitd di vigitanza e monitoraggio prevista dai presente articolo, e amministrazioni si
avvalgono dell'ufficio procediment; disciplinari istituito ai sensi dell'articoio 55-bis, comma 4, de! decreto
legisiativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, fe funzioni dei comitati o uffic stici eventuaimente gia
Estituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi dal presente articole daf'ufficio procediment! disciphinari si conformano
alie eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione deilla corruzione adottati dafle amministrazioni ai
sensi dell'articolo 1, comma 2, deila legge 6 novembre 2012, n. 190, L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre
alle funzieni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legisiativo n. 165 del 2001, cura
l'aggicrnamento del codice di comportamento dell'amiministrazione, {'esame dalie segnalazioni di viclazione
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dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illedite accertate e sanzionate, assicurando le

garanzie di cui all'articolo 54-bis de!l decreto legislativo n. 165 del 2007, il responsabile della prevenzione

delia corruzione cura la diffusione della conoscenza dei cedici di comportamento nelf'amministrazione, il

monitoraggio annuale suila loro attuazione, ai sensi delarticolo 54, comma 7, del decreto fegislativo n.

165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionsle e delia comunicazione ail'Autorita nazionale

anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, delia legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del

monitoraggio. Al fini delle svolgimento delle atfivity previste daj presente articolo, Fufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il responsabile deila prevenzione di cul alf'articolo 1, comma 7, delia legge

n. 190 del 2012,

4, At fini deil'attivazione del procedimento discipiinare per violazicne dei codici di comportamento,

Fufficio procedimenti disciplinari pud chiedere allAutorira nazionale anticorruzione parers facoltativo

secondo guanto stabilito dal'articolo 1, comma 2, lettera d), delia legge n. 190 del 2012,

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolia attivita formative in materia di trasparenza

¢ Integritd, che consentanc ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti det codice di

comportamento, nenché un aggiornamento annuaie e sistematico sulle misure e sulle disposizioni

applicabili in tali ambiti.

&. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nel'ambito della propria autonomia organizzativa, {e linee

guida necessarie per I'attuazione dei principi di cui al presente articoio.

7. Dafi'attuazione delle disposizioni del presente articalo non deveno derivare nuovi 0 maggiori cneri a

carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono aglt adempimenti previsti nell'ambite delle

risorse umane, finanziasie, e strumentali disponibili 2 iegislazione vigente.
comportamento, {a raccolta delie condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-his del decreto legisiativo n.
165 del 2001 in materia di tutela dellidentita di chi ha segnalato fatti
rilevanti a fini disciplinari.

4. Il responsabile deilla prevenzione della corruzione cura la diffusione delia
cenoscenza del  codici di comportamento nell'amministrazions, il
monitoraggic annuale sulla loro attuazione, la pubblicazione sul sito
istituzionale e la comunicazione al Nuclec di Valutazione dei risultati del
monitoraggio, in coliaborazione con ['ufficio procedimenti disciplinari,

5. L'attivita di formazione rivolta ai dipendenti in materia di trasparenza e
integrita, prevista dai piani annuali di prevenzione della corruzione,
prevedono anche contenuti che consentano |a piena conoscenza del Codice.

Art. 16 Responsabilitd consegueante alia violazione dei doveri da!
codice ()

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra le
disposizioni del Codice di cui al Decreto del Presidente della Repubblica n,
62/2013 e quindi rientra tra | comportamenti contrari ai dover d'ufficio, al
quali sarannc applicate, nel rispetto dei principi  di gradualitd e
proporzionalita, e in ragione del pregiudizio, anche morale, derivatone, le
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sanzioni disciplinari previste daile norme e dal contratti vigenti, e secondo
quanto disposto dali’rt. 16, comma 2 del citato Decreto.

In sede di predisposizione del codice, 'amministraziona pud specificare, in corrispondenza di clascuna
Infrazione, i tipo e Ventita della sanzione disciplinare applicablie, individuata tra quelle previste dalla legge, dai
regotament] e dal contratti cotlettivi, oltre a quelle espulsiva nai cast indicati dai commi 2 & 3 del’art, 16 del
codice generale.

Art. 17 Disposizioni per personale appartenente a particolari tipologie
professionali

Y Art. 16 responsabilitd conseguente alla viclazione dei doveri del codice

1. La violazione degli abblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delie disposizioni contenute nel presente Codice,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal pianc di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa é fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento discinlinare, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni,

2. Al fini delta determinazione del tipe e delfentita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violaziene ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e
all'entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone, al decorc o al prestigio delfamministrazione di
appartenenza. Le sanzioni appiicabili sono quelle previste dalla fegge, dai regolamenti e dai contratti
coilettivi, incluse quelle espulsive che possono essere appiicate esclusivamente nei casi, da  valutare in
relazione alla gravita, di violazione deile disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano ia non
modicita del valore del regalo o delfe altre utilitd e Pimmediata correlazione di questi ultimi con il
compimento di un atto o di un‘attivita tipici dell'ufficic, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata
ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui ai secondo periode si applica altresi nei casi di recidiva
negl illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi | confiittf meramente potenziali, ¢ 13,
comma @, primo periodo. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delie
sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di viclazions dal presente codice.

3. Resta ferma ia comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dallz iegge,
dai regolamenti & dai contratti collettivi,

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collestivi,

1.5 rinvia alle disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione per la definizione dei comportamenti attesi da parte del personale
assegnato aile aree ad elevato rischio di corruzione nonché appartenente a
specifiche tipologie professionali (appartenenti al corpo di polizia locale,
personale assegnati agli uffici di diretta collaborazione con il vertice politico,
personale di sportelio, personale incarico di gare e contratti, ecc.).

TITOLO ILI- DISCIPLINA CONCERNENTE L'AUTORIZZAZIONE ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALT
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Art. 18 ~ Incompatibilitd assoiuta
i. Il dipendente non pud in alcun caso:

a) esercitare una attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;

b} instaurare, in costanza di rapporto di lavoro con 1| COMUNE DI STELLA
CILENTO , altri rapporti dimpiego, sia alle dipendenze di enti pubblic
che alle dipendenze di privati.

¢} assumere cariche in societd con fini di lucro;

Messuna delie suddette attivita puc essere autorizzata
dallamministrazione e 1§l divietc non & superabile per effettc di
coilocamento in aspettativa non retribuita.

Parimenti ¢, in generale, incompatibile qualsiasi carica o incarico che
generano conflittc di interessi con le funzioni svolte dal dipendenie o
dall'Ufficio/Servizio di assegnazione

2. Non possono essere cggetto di incarico:

a)le attivita o prestazioni che rientrano nei compiti  d'ufficio  def
dipendente, o che comunque rientrano fra i compiti dell"Ufficic/Servizio
di assegnazione del dipendente medesimo:

b} le prestazioni nelle guali il dipendente agisce per conto del COMUNE DI
STELLA CILENTO rappresentando la sua volonta e i suoi interessi,
anche per delega ¢ mandato ricevuto da organi dello stesso.

Art. 19 ~ Attlvita e incarichi compatibili

1. In generale il dipendente, purché praventivamente autorizzato
dall’Amministrazione, pud:

a) svolgere incarichi retribuiti, occasionali e saltuari, a favore di soggetti
pubblici e privati nella misura in cui non interferiscano in alcun modo
con l'attivita lavorativa presso 1| COMUNE DI STELLA CILENTO.

b} assumere cariche, compensate o gettonate, in societd sportive,
ricreative e culturali il cui atto costitutivo preveda che gli utili siano
interamente reinvestiti nella societd per i perseguimento esciusivo
dell’attivita sociale;

¢) partecipare a commissioni di concorse o ad altri collegi presso pubbliche
amministrazioni.

Non sono soggetti ad autorizzazione, anche se compensati, ma deveno

comunque essere preventivamente comunicati al’Amministrazione:

» le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedie & simili;

» l'esercizio del diritto di autore o inventore;

» la partecipazione a convegni e seminari;



> gli incarichi per i quali & corrisposto soltanto il rimborse di spese
documentate;

» gli incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in
posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

» gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le
stesse distaccati e in aspattativa non retribuita,

Art. 20 - Criteri e procedure per le autorizzazioni

1. 1l dipendente deve dichiarare per iscritto tutti gli elementi che risultino

rilevanti ai fini della valutazione della insussistenza di ragioni di
incompatibilita, di conflitto, anche potenziale, di interessi, tra il proprio
ruclo nell'ente di appartenenza e il contenuto dellincarico axtra
istituzionale;

L'Amministrazione, ai fini della concessione dell’autorizzazione, valuta:

a) L'assenza di incompatibilita, di conflitto, anche potenziale, di interessi -
che pregiudichino ['esercizio imparziale delle funzioni attribuite 3l
dipendente - tra Iattivitd specifica per o svolgimento della quale il
dipendente chiede Vautorizzazione e I'athivitd istituzionale, A tale
proposito il Responsabile del Servizio del settore a cui il dipendente &
assegnato fornisce parere obbligatorio e circostanziato in merito
all'assenza di tali condizioni.

b) se il tempo e I'Impegno necessari per lo svolgimento dellincarico o della
carica possono consentire al dipendente un completo, tempestivo e
puntuale assolvimento dei compiti e dei doveri d'ufficio o comungue
non influenzare negativamente il ioro svolgimento:

¢ il compenso e le indennita che saranno corrisposte,
In relazione al comma 2 b), si tiene conto anche delie attivita gia
autorizzate, degli incarichi dati direttamente dalla stessa Amministrazione e

degll incarichi comunicati dallinteressatoc e non soggetti ad espressa
autorizzazione; le prestazioni non possono superare, nel joro complesso, le

150 ore annuali.

Per quanto concerne il comma 2 ¢), il parametro, da assumere come limite
annuo, e, di norma, pari al 40% dello stipendio annuo lordo della qualifica
di appartenenza del dipendente. I suddetto limite & riferito ail’entita
complessiva degli incarichi svolti nell’anno solare.

Art. 21 ~ Procedura autorizzativa

i dipendente che intenda assumere un incarico deve prasentare domanda
scritta al  Responsabile  del  Servizio competente  per il rilascio
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3.

4,

»

dell’autorizzazione. Coloro che si trovano in posizione di comando presso
altro Ente devono inoltrare la domanda all’'Ente medesimo.

In calce alla domanda deve essere riportato il parere espresso dal
Responsabile del Servizio del settore di assegnazione, comprensivo
dell’attestazione di cul al comma 2) lettera ay deil’art. 4 del presente
disciplinare, previa verifica della compatibilitd dellincarico con i compiti
d’ufficio dellinteressato e con le esigenze organizzative in riferimento
anche allimpegno richiesto dail’incarico medesimo.

Per | Responsabili del Servizio di settore, il parere di cui al commi
precedenti viene espresso dal SEGRFTARID GENERALE

Farimenti, ove non slano present responsabili dei servizi, tutti i pareri
s50no espressi dal SEGRETARIO GENERALE
Nella domanda il dipendente deve:
a) indicare
» lPoggetto dell’incarico, con la precisa descrizione del contenuto dello
stesso
» il soggetto, con relativo codice fiscale, a favore del quale intende
svolgere l'incarico, allegando l1a richiesta di guest’ultimo;
> le modalitd di svolgimento:
» la quantificazione, in via presuntiva, del tempo & dellimpegno
richiesto;
> il compenso lordo previsto o presunto

o) dichiarare:

» che lincarico non rientra tra | compiti deli’Ufficio e del Servizio di
assegnazione;

» che non sussistono motivi di incompatibilitd ai sensi di guanto
previsto nella presente regolamentazione:

# che lincarico verrd svolto al di fuorl deilorario di lavoro, senza
utilizzo  di beni, mezzi g  attrezzature di propriets
dell'amministrazicne;

» che siimpegna, in ogni caso, ad assicurare || tempestivo, puntuale e
corretio svolgimento del compiti d’ufficio.

Il Responsabiie del Servizio competente al rilascio della autorizzazione puod
chiedere ulteriori elementi di valutazione all'interessato, ovvero al soggetto
a favore del quale la prestazione viene resa o comungue ai soggetti che
ritenga utile interpellare a tal fine; il Responsabile del Servizio stesso deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalia
ricezione.

Per il personale che presta comungue servizio pressc amministrazioni
pubbliche diverse da quella di appartenenza, Vautorizzazione & subordinata

24



all'intesa tra le due amministrazioni: in tal caso il termine per provvedere &
per l'amministrazione di appartenenza di 45 giorni, e si prescinde
dail'intesa se 'amministrazione presso ia quale i dipendente presta servizio
non si pronuncia entro 10 giorni dalla ricezione delia richiesta di intesa da
parte dell’'amministrazione di appartenenza

6. Decorsi i termini di cui al commi 4 e 5, autorizzazione:

a)si intende accordata se richiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche;

by sl intende definitivarmente negata in ogni altro caso; qualora il
dipendente ne chieda ia motivazione la stessa deve essere data per
iscritto entro quindici giorni.

7. 1 termini di cui sopra decorrono dalia ricezione della domanda completa di
tutti gli elementi e dichiarazioni dettagliati al comma 3.

8. Non saranno rilasciate autorizzazioni generiche per attivitd non esplicite,
per periodi & durata generici. L'autorizzazione sard rilasciata per singolo
incarico

Art. 22=- Responsabilitd e sanzion!

1} Lincarico retribuito conferite da  una pubblica amministrazione a
dipendente del COMUNE DI STELLA CILENTO senza la preventiva
autorizzazione di quest’ultimo, fatte salve le specifiche sanzioni previste
dalla normativa vigente, determina la nullita di diritio del provvedimento
€ comporta che limporto previsto come corrispettivo dell'incarico, ove
gravi su fondi in disponibilitd dellAmministrazione conferente, deve
essere trasferitc al COMUNE DI STELLA CILENTO . ad incremento del
fondo di produttivitd o di fondi equivalenti, fatta salva la normativa
vigente in materia.

Z)Lo svolgimento, da parte di dipendente del Comune di COMUNE DI STELLA
CILENTO |, di incarico retribuito presse amministrazione pubblica o scagetio
privato  senza osservare le procedure autorizzative di cui al presente

documento costituisce, in ogni caso, infrazione disciplinare.
Art. 23 ~ Anagrafe delle prestazioni

L.I dipendente autorizzato allo svolgiments di incarico extra istituzionale ha
'obbligo di comunicare tempestivamente, entro quindici giorni dail’erogazione
del compenso per gli incarichi conferiti, Yammontare al Responsabile del
servizio {in mancanza: al Segretario) che ha rilasciato Fautorizzazione il

compenso effettivamente percepito.
Art. 24 -Norme finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Codice di fa
riferimento alle disposizioni de! Decreto del Presidente delia Repubblica 18
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aprile 2013 n. 62 {in vigore dal 19 giugno 2013} “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articole 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657 e alle

ALLEGATON. 2)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTY
- art, 54, comuna 5, D.Lgs. n, 165/2001 —

PREMESSA

4 prescindere dai contenuti specifici di ciascun codice, i regolamento n. 62/2013 trova applicazione in via
integrale in ogni amministrazione inclusa nel relativo ambito soggettive di applicazione.

L*adozione del codice di comportamento da parte di ciascuna amministrazione rappresenta una delle “azioni
e misure” principali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato,
secondo quanto indicato nel Piano nazionale anticorruzione, approvato con delibera della Commissione n.
72 del 2013. A tal fine, il codice costituisce elemento essenziale del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione di ogni amministrazione.

L’ANAC (Autorita Nazionale Anti Corruzione) ha varato con la deliberazione n.75/2013 Ie linee guida per
fa predisposizione del Codice comportamentale delle singole pubbliche amministrazioni.

Il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di STELLA CILENTO ¢ definito ai sensi del’art.
54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ dell’art. i, comma 2, del Codice d&i comportamento generale,
approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Come disciplinato dall’art. 2, comma 3, del citato D.P.R. n. 62/2013, il Codice prevede che gli obblighi ivi
previsti si estendono, per quanto compatibili, z tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negii

uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titole  di
imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti del’amministrazione.

Contenuto del codice

Il codice si suddivide in n. 24 articoli, che specificano ed integrano le previsioni de! Codice generale sopra
richiamato sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT nelle “Linee guida” approvate con la defibera n,
75/2013, di cui si richiamano i titoli ¢ si riportano sommariamente i rispettivi contenuti:

Ii Codice del Comune di STELLA CILENTO in particolare si occupa di:
art .3. Regali compensi ¢ altre utilitd (art.4 del D.P.R, n.62/2013)
art. 5. Partecipazione ad associazione e organizzazioni {art.5 del D.PR. n62/2013)
art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d{ interesse {art.6 del D.P.R. n.62/2013)
art. 7. Obbligo di astensione (art.7 del D.P.R. n.62/2013)
art. 8. Prevenzione della corruzione (art.8 del D.P.R. n.62/2013}
art. 9. Trasparenza ¢ tracciabilita (art.9 del D.P.R. n62/2013)
art. 10. Comportamento nei rapporti privati {art.10 del D.P.R. n.62/2013);
art. 11. Comportamento in servizio (art. 11 del D.P.R. n.62/2013)
art. 12. Rapporti con il pubblico (art.12 del D.P.R. n.62/2013)
art. 13. Disposizioni particolari per i dirigenti (art.i3 del D.P.R. n.62/2013)
art. 15. Vigilanza, monitoraggio e attivita formative {art.14 del D.P.R. n,62/2013}
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Procedura di approvazione

In merito alia procedura di approvazione del Codice si & tenuto conto delle espresse indicazioni deli’art. 54,
comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art, I, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013.

in particolare:

I. sono state seguite, sia per la procedura che per i contenuti specifici, le lince guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni elaborate dalla CIVIT ed approvate definitivamente con
delibera n. 75 /2013;

2. la “procedura aperta” & stata attuata mediante la pubblicazione sul sito web istituzionale di un avviso,
unitamente all’ipotesi di codice, con il quale sono stati invitati i seguenti soggetti: le Organizzazioni
sindacali rappresentative, tutti i soggetti che operano per conto del Comune /o che fruiscono delle attiviia
¢ dei servizi prestati dallo stesso, i compenenti della Giunta , { Responsabili dei servizi a fornire in merito
eventuali proposte e/o osservazioni, da {rasmettere all’amministrazione su apposito modello predefinitc;

3. entro il termine fissato dal predetto avviso non sono pervemute proposte e/o osservazioni,

1l Codice, unitamente alia presente relazione illustrativa, dopo la definitiva approvazione da parte della
Giunta Comunale, verra pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto-sezione 1° livello “Disposizioni generali”, sottosezione 2° livello “Att generali”; il relativo link verra
comunicato ali’Autoritd Nazionale Anticorruzione ai sensi dell’art, I, comma 2, lettera d), defla L. n.
150/2012.
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PROVVEDIMENTO SINDACALE N. 8 DEL 11.62.2014

APPROVAZIONE CODICE
CILENTO .

COMPORTAMENTO

AVENTE PER OGGETTO:

PUBBLICI DIPENDENTI COMUNE DI STELLA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

il sottoscritto Responsabile dal Servizio Finanziario
267 del 18.08.2000, esprime il proprio parere FAVORE

Sintesi parere: PARERE FAVOREVOLE
STELLACILENTO §  11.02.2014

1

 al sensi dell'art. 49, comma i®, dei T.U.E.L.
VOLE in ordine alla regolarita contabile;

IL RESPONBABWE DEL SERVIZIO

a

| PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
I sottoscritto Responsabile del Servizic in ordine
dellarticols 49, comma 1, TUEL - DO Lgs n® 267/2000 -

Sintesi parere : PARFRE FAVOREVOLE

STELLA CILENTO 11 11.02.2014

alla regolarité tecnica delia presente proposta | ai sensi
esprime parere FAVOREVOLE

ABILE DEL SERVIZIO

i

IL RESPY
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Letto, confermato e sottoseritto.
OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE COMPORTAMENTO  PUBBLICI DIPENDENTI COMUNE DI
STELLA CILENTO .

IL SEGRETARKO COMUNALE
J 2. Demiz Pesitano

I sottoscritto responsabile del servizio deile pubblicazi nti effetto di pubblicita
legale, visti gli atti d’ufficio:
Visto lo statuto comunale,

ATTESTA

che il presente  atto & pubblicato, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi nel sito web istituzionale o questo Comune accessibile al pubblico /art. 32
comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

il responsabile de! servizio

L EUNZIOMARIS
" INCARICAT) DAT SINDACO

/.H Wﬂyﬂgwuu}

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che i presente atto & pubblicato nel sito web istituzionale di queste Comune per
quindici giorni consecutivi dal GZ-d4- 240 a1 o8-pY- ol ed & divenuta

esecutiva
L3 ogel perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, co.4, del D.
Lgs. N® 267/2000
(i in data___ —essendo trascorsi dieci giorni dalla data di inizio pubblicazione , ai
sensi dell’art. 134, co. 3, del D. Lgs. N° 2B87/2000
Dalla residenza comunale, Ii 92%" ~ A2

[ SEGRETARIO COMUNALE

Avv, Plana Yositano

AT 'O;j;




