COMUNE DI STELLA CILENTCG
FProvincia di Salerno
Via Madonna di Fatima — 84070 STELLA CILENTO

Telefono D974/900078 — Fax 0974/909900

N°T del! Registro
Del | 30 | 01 | 2015

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2015- 2017

I." anne 2015 il giorno TRENTA del Mese di  GENNAIO alle ore 13,30
nella Residenza Municipale

CON Vassistenza del Segretaric Comunale  Avv. Diana Positano che provvede alla
redazione del presente  atto



interventi previsti dal Piano di Prevenzione delia Corruzione. A ial fine, il Programma costifuises dr
norma una sezione del Piano di Prevenzione delfa Corruzione ™

¥ s delibera CIVIT n. 30/2013, la quale disciplina la procedura di adozione e di aggiornamento del
Programma Triennale per la Trasparenza e U'Tntegrita, nonché le relative compeienze;

i
3

# la richiamata delibera CIVIT, ai sensi della quale il termine per adozione de! Programmz Triennale
per la Trasparenza e i'lntegritd ¢ fissato, in sede ¢i prima applicazione, al 31 gennzic 2014, salvo

43

successive integrazioni al fine di coordinarne | contenuti con quelli del Piano Triennale di Prevenzione

‘ella Corruzione:

¥ la medesima delibera CIVIT, la quale prescrive che
Triennale per la Trasparenza e lntegritd sec 'mdo le
delibera fing a quando e nel limiti in cui interverranno
previsie dall'art. 1, comma 81, della legge n. 190/2012

# la delibera CIVIT n. 5072013, la quale preciza che il processe di elaborazione e attuazione del
Programma resta sostanzialmente lo stesso e deve essere articolate secondo le fasi, le attivitd e |
soggstil competentl indicati nella delihera CIVIT n. 2/2012;

¥ la delibera CIVIT n. 2/2012, la quale specifica che il Programma Triennale per la Trasparenza e
Untegrita, cosi come i suo aggiornamenio, deve ossere predisposto dal Responsabile per la
tragparenza sulla base dei contribut] dei singoli uffici e dee assere adottato dallorgans di indirizzo
politico—amministrativo di ciascuna Amministrazione entro i1 31 gennaic di ogni anno;

# la medesima delibera CIVIT n. 2/2032, la quale prescrive che, al fine di disegnare un’efficace
strategia di valorizzazione della trasparenza e deilintegrita, le Pubbliche Amministrazioni devono
realizzare app051te fo*mm di consultazione, con il coinvoigimento del cittadini e deile organzzaziont

ci dlinteressi colletiivi, al fini della predisposizione del Di‘O‘]i‘lO Programma Triennale per la

| rasparenza e JImegnta, con 'obbligo di tener conto deil’esito di tale consultazione in sede di

iborazione del medesimo Programma Triennale;

# llntesa tra Governoe, Regioni ed il locali raggiunts in sede di Conferenza Unificata del 24.07 2013,
la quale dispone che il Programma Triennzle, una volta approvato delinitivamente con delibera dalia

.mta comunale, deve essers poi lrasmesso alls Presidenza del Cor nsigho dei Ministri - Dl;’)'&l’u nento

i Funzicne Pubblica, ai Dipartimento Regionale delle Aulonaomic Locali e allANAC {Autorita
ionale Anticorruzione ¢ per la valulazione e la trasparenza delle Amministrazion Pubbliche),
nonche pubblicato in forma permanente su! sito internet istituzionale dellEnte in apposila
sottosezione all'internc della Sczione denominata “Amministrazione Trasparente” fino al successive

.

C
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Enti territoriali adeitano il Programma
wodalitd e 1 termini defimiti dalla presente

intese in sede di Conferenza Unificata,

L

sggiornamento,
Part. 5, co. 3, del DL, 31 agesto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla iegge 30 otiobre
2013, n, 125, il quale ha disposto che, ccn%i dell’articolo 1, comma 2, deila legge 8 novembre 20172,

1{/

n. 150, la Commissione per la valutazione, 1n trasparenza e |’ integrita delle Amminisirazioni Pubbliche
({JEVIT) assume la denominazione di -ﬁxuforua Nazicnaie Anticorruzione e per la valutazione e Ia

~

trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (AN AC )

# il provvedimento Sindacale n. ;(},/2%31@ con la quale & stato approvato il Programma Triennale per la
“aspamm: Vintegrita del Comune di STELLA CILENTO per il triennio 2014-2018;

#  lx relazione annuale a firma del Responsam}e per la prevenzione della corruzione relativa aili’anno
2014, la guale offre il rendiconio sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal Piano
Triennale per la Prevenzicne delia Corruzicne, ivi comprese gquelle in materia di adempimento degli
cbblighi di trasparenza di cui al predetic Programma Triennale, e che & stata pubblicata in data
2L12.2014 sul sito internet istituzionale del Comune i STELLA CILENTG, nella sezione
“Arnministrazione trasparente’;

¥ la necessita di procedere all'aggiornamento del vigente Programma Triennale per Iz asparenza e
Plntegrita con riferimento al iriermio 2015-20

VISTO il testo aggiornato del “Programma triennale per la {rasparenza e Vintegritd”, allegato sub a) alla

presente quale parte integrante ¢ sostanziale dells medesima;

VISTL

rric ‘:f'\tui'o comunai

rri’art, 48 del D.Lgs. n. 267/2000, Testo Unico sull’ordinamentc degli Enti Locali;




reib DLgs. oo 33/2013, Riordino della disciplina riguardante gli obblighi d nubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

rria delibera ANAC 50/2013.

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 45 del D.lLgs. n. 267/2000, & stato richiesto e formalmente acquisito
agli atti il parere favorevole in ordine alia regolarita tecnica del presente atto, espresso dat Responsabili
dei servizi interessati;

PROPONE(DI DETERMINARE }
1. DI APPROVARE il Programma per ia trasparenza e !integrit per il triennio 2015/2017 contenente
misure finalizzate al consolidamento e allo sviluppo della Lrasparenza, della legalita e dell'integrita
elf’azione amministrativa, nei termini di cui all aliegato sub a) che costifuisce parte integranie e
soslanziale del presente atto:
2. DI DARE ATTO che il Programma verra aggiornato annualmente, previa verifica delle stato di attuazione
e attestazione di rispetto degli obblighi da parte degli argani di controlio interni deputati;
2. DT PROVVEDERE alla pubblicazione del Programma sul sito istituzionale dell’Fnta;
4.0I DARE ATTO CHE il Programma per la trasparenza e Uintegrita per il triennio 2015/2017 Contenente
misure finalizzate al consolidemento e =allo sviluppo della trasparenza, della legalitz e dellintegrita
delf'azione amministrativa, diverra esecutivo cosi come proposte  decorst 15 siorni dalla esecutiviia della
presente deliberazione falte salve eventuali modificazioni efo integrazioni al medesimo  in accoglimento
di osservazioni/proposte fatte pervenire da Organizzazioni Sindacali, Associazioni dei consumatori e
deghi utenti, 1 Ordini e Albi Professionali e, in generale, tultl [ soggetti che fruiscono delle atfivita e dei
servizi prestati dal Comune utilizzando 'apposito modelio di cui all’allegato B)
5. DI COMUNICARE il Programma e i successivi aggiornamenti alla CIVIT/ANAC




PROGRAMMA TRIENNALE

PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

TRIENNIO 2015 - 2017
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Art. 4 — Obiettivi strategici in materig di trasparenza.

Art. 5 — Misure ed iniziative per il conseguimento degli obiettivi in materia di fragparenza.
Art. 8 — Iniziative di comunicazione della trasparenza.
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Art. B - Accesso civico.

Art. 8 - La qualifz dei dati pubblicati.

Art, 10 — Sanzioni e disposizioni finali.

Art, 1 - Introduzione e disposizioni generali,

L. In attuazione della delega contenuta nell’art. 1, comma 35, delia tegge G novembre 2012, n. 180, recante
disposizioni per la prevenziome e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella Puabblica

Amim ziong, il Governo ha adettate il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, di riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte deile Pubbliche
Amminisirazioni,

2. At senst dellsrt. 1 del Decreio Legislativa  n° /9()4&, la frasparemm & intesa come accessibilita
totale delle informazionl concernenti U'crganizzazione e Uattivita dell Fubbliche Amministrazioni, allo

scopo di favorire forme diffuse di controlle sul perseguimento delle funzioni istituzional e sull'utilizzo
delie risorse pubbliche,

La Wrasparenza, nel rispetio delle disposizieni in materia & ze greto di Stato, di segreto d'ufficio, di
tatislico e di profezicne del dali personali, concorre ad attuare i principio democratico e 1
principt costituzionali di eguaglianza, di imparzializa, buon zndamen ita, respeonsabilita, efficacia ed
efficienza nelf’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Essa & condizione di
delle Liberta individuali e collettive, nonché dei diritt civili, politict e sociali, integra i diritto ad
una buona amministrazicne e concorre alla realizzazions di una  amministrazione aperta, al servizio del




cittading.

4. La disciplina della trasparenza rienira nei livelli essenziali delle prestazioni concernent 1 diritti civili e
sociali che devono essere erogate dalle Am“-mstraz;uu Pubbliche al senst delf’articolo 117, comma 2,
lettera ). della Costituzione, oggetto della compefenza esclusiva del tegislatore statale, Lattuazione di
tale discip Ernd richiede, infatti, modalitad tendenzialmenie uniformi ed omogenee da parte di ciascuna

mministrazione su tutto 1l territorio nazionale,

ia LUgica cel Decreto n. 33/2013, 1a trasparenza [avorisce la partecipazione dei cittadinl all’atiivita
delie Pubbliche Amministrazioni ed ¢ funzionale a itre scopi:

ittading, del

.

a. sottoporre a! controllo diffuso ogni fase del procedimenti;
assicurare la conoscenza, da parte dei ¢ del servizi resi dalle Amministrazioni, delle loro
caratteristiche quantitative 2 qualitative, nonché delle loro modalita di erogazione
c. prevenire fenomeni corruttivi e promuovere ia legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrité.
6. Tutti 1 documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione ohbbligatoria ai sensi del Decreto
Legislative  n. 33/2013 sone pubblici e chiungue ha diritto di conoscerli, di fruirne gratuitamente, di
uwillizearll e riutilizzarli.
7. Per pubblicazione si intende iz pubb
documenti, deile informazioni e del dati concernenti Vorganizzazione e attivita delle Pubbliche
Amministrazioni medesime, cul corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti, immediatamente e
direliamente, senza necessitd di autenticazione ed identificazione.
8. | documentl contenenti atti oggetio di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigenie sono
e dell' Amministrazione per un periodo di 5 {(cingue) anni,

o

azione nel siti istituzionall deile Pubbliche Amministrazioni dei

pubblicati tempestivamente sul sito istituzionai
decorrenti dai primo gennaio dell’anne successivo a quello da cul decorre Uobbligo di pubblicazione, e
ore effetty, fattl salvi i diversi termini previsti dalla

comungue fino & che gli attl pubblicat! oroducone i i
ali & dailo stesso Decreto Legislative  n. 33/2013.

normativa in materia di trattaments dei dati persona
Alla scadenza del termine, le informazioni e | datl sono comungue conservati all'interno di distinte sezion;

di archivio, collocate e segnalate nell’ambito della cezione «Amministrazione trasparontc»

gl adempimentl in materia di trasparenza, riveste particolare rilevanza quello di cui all’art. 10 del
D.igs n, 33/2013, 1 anlc prescrive che ogmi F a Amministrazicne dehbba adottare obbligatoriamente
un FProgramma Triennale per la r? sparenza ¢ | td, da aggiornare annualmenie.

i Frogramma indica le iniziative previsie per garantire un adeguato livello di trasparenza, nonchs la
legatita e o sviluppo della cultura dell'integrita. Tnolire, esso definisce le nisure , i modi e le Iniziative volti
zicng degli obblighi di pubblicazicne previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misurc
itive velte ad assicurare la regolarita e la tempestivits dei fluss informativi da oubblicare. Le
Programma Triernale scno coilecm te, sofio irizzo del Responsabile, con le misuwre e gli
i Prevenzione deila Corruzione, di cui, di norma, il Programma

misure
interventi previstl dal Pianoe Triennal

jl}
»-U

costituisce una sezione.
ii. Il procedimente e le modalitd di adozione del presente Programma scno disciplinate, oltre che dal
Decretc  Legislativo n. 43/2013, anche da altre fonii, ‘SULLULC orincipalmente da delibere della

wne Indi p@ﬂdente per la Valutazione, ia lrasparenzd e I"’,, Pubbliche Amministrazioni

ihera CI‘VIT n. 105/2010;

> uel
¥ Delibers CIVIT n. 2/2012;
¥ hbcr; CIVIT n. 50/20135.

tenuto maggiormente conto nella

2]

12. ln particolare, quest’ultims, in quanto pitt recente, & guella di cul
stesura del presente Programma,

Art. 2~ Principali novita: iz selezione dei dati da pubblicars.

1. [I Comune ha da tempo provveduto alla realizzazione di un sito internet istituzionale, all'interno del
quale & stata inserita {(in sostituzione del precedente bloceo denominato “Trasparenza, valutazione e
»

merito” | inserito In attuazione del Decreto Legisiativo n. 150/2009), la sezione denominata



]

"Amministrazione trasparente”, nella g dati mf{ormativi, in relazione al quali &
prescritto Uobbligo di pubblicazione, nelie sotto—sezioni di primo e i secondo livello indicate nell’allegato
al Decreto Legislative 14 marzo 2013, n. 33. L'elenco dei contenuii indicati per ogni sotto—sezione dal
Decreto Legislative  n. 33/2013 rappresenta i contenuti minimi che devono essere presentl, Per questi
motivi, nell’ambito delia suddetta sezione confluiscono znche contenuti non strefttzamente richiamati dal

ecreio Legislative n. 33/2013, ma comungue previsti da altre norme e riconducibill alf’ argomento a cui
si riferisce la solio-sezione siessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza,

2. Eventuall ulteriori contenuti da pubblicare &l fini di trasparenza ¢ non riconducibili a nessuna delle
otto-sezionl indicate devone essere pubblicati nelia sotto—sezione «Altri contenuti».

3 Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente» informazioni,

document! dati che siano gia pubblicatl in altre parti del silo, & inserito, allinterno della sezione

istrazione trasparente®, un colicgamento ipertestuale ai contenuil stessi, in modo da evilare

duplicazicne di informazioni all'interne del sito. L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di

interssse dalla sezione «Amministrazione trasparente» senza dover effefiuare operazioni aggiuniive.

wAx
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Art. 3 - Procedimento di elaborazione ed adozione del Programma Triennale e dei successivi aggiornamenti
annuali

o di elaborazione e attuazione del Progranuna

] £t competent! indicat! nella

ozl

1. La delibera CIVIT n. 50/2013, nel disciplinare il proces
S fast, le aitrvi

Triennale, precisa che esso si articola secondo |

delibera CIVIT n. 2/2012
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2. A tal propesito, quest’ultima dispone che il Programma Triennale. cos! come il relativo aggilornamoento
annuaie, & predisposto dal Responsabile per la trasparenza,

3. L'adozione del Programma Triennale

sentite le associazionl rapprosentate nel Consiglic nazionale dei
consumatori 2 degli utenti, cosi come i suo aggiornamento annuale, rientra nella competenza dell’organo
di indirvizzo politico—amministrativa, il guale & individu innta municipale {ovvero nel bmc‘acw &
deve provvedervi entro il 31 gennaic di ogni anne, salvo diverse disposiziont, in modo da garantirne il
coordinamento con Padozione o Paggiornamenio amnuale del Piane Triennale di Prevenzione della
Corruzione. I Programma indica gli oblettivi da conscguire in materia di tras parenza ed é un Programma
Triennale "a scorrimento”, idones a consentire il costante adeguamento annuale dello stesso.

4. Aj finl dell’elaborazione e della successiva adozions del Programma Triennale per ia Trasparenza e
Pintegritd, viene richiesto il "Ol’l‘folg.l’n‘?l wto degli siakeholders. Tnfatdd, al finﬂ di disegnare un'cfficace
strategia in materia di valorizzaziene della trasparenza e delliniegrita, le Pubbliche Amministrazion;

devono realizzare apposite forme 4 consultazione, con il coit‘;volgimento dei citiadini ¢ delle
poriatrici di interessi coliettivi, al fini della predisposizione del propric Programma

Triennaic per la Trasparenzs e U'integrita, con | ‘obblign di tener conto deli’esito i tale consultazione in

sede di 1b0§'azione del testo definitivo del medesimo Programma Triennale

5. Pertanto, ai finl deil’adozione del presente Programma, & previste il ricorso ad una procedurs aperts

che consenla il coinvolgimento e la partecipazione del saggetii interessati alla sua stesura, A fal | &, una
net ist le dell'Ente, insieme ad un avviso, con il

bozza del Programma & pubblicata sul site intern
i CONCesso un terimine per la presentazione di proposte da parte degll interessati, che vengono

in futli 1 Soggevti, pubblict o privatl, & que altimi tanto in forma singola guante in {orma

| ‘attuazione delie norme sulla trasparenza nelle

E\f mi n’stmzwn! . in particolare, nel Comune di Stellz Cilento .

6. A seguite della pubblicazicne del predetto avviso, entro i termine dallo stesso indicato, sone pervenute

le seguenti osservaziont alla bozza di P degll stakeholders:

nnale da parte de



'7, Poiché i Programma Triennale per la Trasparenza e 1'ln ifegritd, anche qualora siz adottato con atio
separato, costituisce una sezione del Plano Triennale di Prevenzione della Corruzione, la cui adozione
avviene su proposta del relativo Responsabile, anche i} presente strumento viene oroposto dal Segretario
comunale, in qualitd di Responsabile per ia trasparenza, all'organo di indirizzo politico, una volta decorsi i
termini delia procedura aperta di cul si diceva innanzi e tenuto conto delle eventuzli proposte migliorative
falte  pervenire entro i termine indicato mnel relative avviso pubblicato sul  sito  iniernet
deli’ Amminisirazione.

8. I Programma Triennale per la Trasparenza e |'lntegrita, una volta approvate definitivamente con
ra dalla Giunta municipale (ovvero nel Sindaco) | viene pol trasmesso alla Presidenza del Consiglio
stri — Dipartimento della Funzicne Pubblica, al Dipartimento Regionale delle Autonomie Locall e
AC (Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni
Pubbliche}, nonché pubblicate in forma permsnente sul sito internel istituzionale dell'Ente in apposita
sottosezione all'interno delia Sezione denominaza “Amministrazione Trasparente” fino al successivo
aggiornamentc e portato a conoscenza dei dipendenti del’Ente.

9. Analcgamente, il Responsabile per la trasparenza provvede a redigere e sottoporre alla Giunta
municipaie Uaggiornamento del Programma Triennale ner la Trasparenza e 'lntegritd, di regola
annualmente e comunque in tutti i casi in cui modifiche organizzative 1o richiedano

10, Entro ib 31 dicembre di ogni anno, il Responsabile per la lrasparenza, anche sulla scorta delle
indicazion: [ornite dai Responsabili di ciascuna Area organizzativa ai sensi del successive art. 4, elabora il
nuove Frogramma Triennale per iz asparenza e {Inlegrita, recante 'indicazione delle eventuali risorse
finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa at
procedura aperta di consultazicne, lo trasmet -te ;
& munricipale approva aggiornamente de Programma

3 diverso altro termine fissato daila ‘gue con te medesime mo

lone, & successivamente, a conclusione della
Sindaco ed alla Giunta ai fini del’aporovazione.
Triennale eniro il 31 gennaio di ciascun
alitd previstc per la prima

predetia

12. 1! !-’roa'mm_ma Triennale aggiornate, una volla approvate definilivamente con delibera daila Giunta
= (ovvero del Sindaco) . viens poi 1 ess0 alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Thipart 1*“ﬁf"1f della Funzione Pubblica. al Dipartimento Regionale delle Autonomie Loecali e ANAC,
(Auniorita Nazionale Anticorruzinone ¢ per la v azione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbl
nonché pubblicatn in forma pe‘rmanﬁwc sul site inlernet istituzionaie dell'Ente in apposiia sottosezione
ali'nferno della Sezione denominata “Amministrazione Trasparente” [ino al successivo agglornamento e
portato a conoscenza dei dipendenti dell Ente,

13. 1 Comune di Stella Cilento , nel redigere tale documento programmatico ¢ 1 suoi successivi

aggicrnament! annuali, si impecgna a prediligere una tipotogia di scrittura tesa alla semplificazione,
ali’usa & e alPimmediata comprensione da parte di qualsiasi cittading,

Art. 4 - Obiettivi strategici in materia di tragnarenza.
sente Programma Triennale per 1a Trasparenza ritd per gl annmi 2015/2017, 1l Comune
ilente |, In applicazione e specificazione del Pi nale di Prevenzione della Corruzione
iriennio 2015-2017, di cui il primo costituisce specifica sez ione, rende noti gl obiettivi strategici in
materia di frasparenza che si prevede di conseguire, nell’arce triennale di atiivita. A tal proposito, Ia
trasparenza dell’azione amministrativa deve essere valutata sotto un duplice profiio:

&
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¥ un profilo “statice”, consistente essenzialmente nella pubblicita di cate gorie di dati individuate dai
iegisiatore per finalitd di controllo sociale da parte della cittadinanza e degli utent] in generale;

¥ un profilo “dinamico”, direllamente collegato alla prevenzione delia corruzione ed alla performance:
infatti, la pubblicita dei dati nerent] Uorganizzazione e }’e‘ocez* one del servizi a} pubblice si inserisce
strumentaimente nell’ottica di fonde della “legalita” = del “miglioraments continuo”. 1 co oinvolgimento




.g‘a}(ehojders e i lore apporto partecipativo concorrono ad asevolare il raggiungimento dei
=

Oblettl‘ﬂ In materia di trasparenza sonc formulaii tenendo conto deila scarsita di risorse
, finanzian‘e e strumentall a disposizione dell’Snte, da distribuire tra Uadempiments degli obblighi
isparenza e assolvimento di tuite le altre funzioni e compiti dell’Ente medesimo. n aggiunta
a clo corre conwder'n*e che si & ancors nella fase iniziale 41 attuazione deile disposizioni di legge
materia, sicché lo sforzo di adeguaments richiesio sil'Ente ¢ elevaio, considerato che il divario ira il
livello di trasparenza richiesto dal D.Lgs. n. 33/2012 e quello in essere al moments della sus entrata 1n
vigore era notevole,

3. Allo stato attuale, dungue, appare realistico formuiare | segluenti obiettivi generali:

¥ conseguire la diffusione rella cultura dells trsspﬂfenza delia Pubblica Amministrazione, sia tra i

soggelti esterni che sl relazionano a vario tinlo con 'Ente. sia, ailinterno dells stesso, con

{
iferimento ai soggetti preposi all’esercizio delle funzioni gestionali & al componenti degli orgam di
ndirizzo politico,
B garantire il pieno assolvimento degli obblighi posti dal D.Lgs. n. 33/2012.
4. I richiamati obiettivi generall, a lorc volta, si traduconn nei seguenti obiettivi specificl, il cul

conseguimento & strumentale rispetto ai primi:
aj creazione delle condizioni per facilitare 'assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito
web istituzionale, attraverso limplementazione dell'informatizzazione dei processt di lavoro
all'interno dell’Ente;
informazione, formazicne e sensibilizzazione del ne 1’1"10 sugh obblighi di trasparenza e
integritd o sulla ripartizione di rucli e comnelenze in materia (“chi fa cosa”):
¢l introduzicne di forme ¢ verifica neriodic suilo stato di attuaz
pubblicazione e degli ohiettivi del sresenre programma.
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Art. & — Misure ed iniziative per il conseguimento deghi obietlivi in materia di trasparenza,
1. T Comune di Stella Cilento | ailo scopo di favorire forme diffuse di conirollo del rispelio dal principl di
legaiita, bucn andamenic ¢ imparzialita, nonche tine di conseguire il raggiungimento degh obiettivi in
termind di
iniziative ed atlivitd gia avviale negli anni precedeni e di avviarne di nuove, che risultino utili ¢ necessarie
a garaniire | suddefil obietiivi e un livelle massimo di tras sparenza,
2. Corollaric di tale programmazione & la pubblicazione di tutta una serie di dati e informazioni che
favorisca un rapporto dlse tto fra il cittading e la Pubblica Inistrazione, nonché una gestione ottimale
delle risorse pubbliche, al fine di garantire:
¥ un adeguate livello dl lrasparenza, intesa Come access
aspetio dellorganizzazione, degli indicatori ‘ehtf I Ag
i1 perscgurmento delle funzioni istituzionali, dei ris
cgalita e lo sviluppo della cultura deil’ miegritd, a
s.imaz;om in cul possano annidarsi forme di illecito o di con ﬂwn il interessi,
3. Le iniziative, organizzate secondo “orefili di trasparenza’, sonc volte dare piena attuazione agl
cohiettivi in materia di pubbiicita e frasparenza precedentemente indicatl.
In relazicne alf’obiettivo di cui alla lettera a). si prevede Padozione delle seguenti misure ed iniziative:
» atraverso direttive al personale, diffondere Putilizzo della posta elefironica ed in genere dei
documentt informatici, in luogo di quelli cartacel, sia nei rapsortl interm all’Ente, che con esterno
ve possibile e ove compatibile con le caratteristiche del procedimenio amministraiivo o dell’attivita
contratiuale;

sparenza i cul allarticole precedente, programma & svi Huppare e completare positive

ibilitd totale delle informazioni concernenti ogni
andamenti gestionall e all’utilizzo delle risorse
altat: *‘e atti ‘”Ld di misurazione e V‘ahxta‘ror e
P
1i%1
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¥ tare, attraverso i sito web del Comune e tutti gii altyi strumenti possibili {(ad esempic all’atto
della presentazione di istanze o nelle camunicazioni di avvio di procedimeniao), la cittadinanzz e tutt]
coloro che Interagiscono con VEnte ad utilizzare la posta elellronica, anche certificata, ner
comunicare con lo stesso;

P ori

organizzare, compatibiimenie con iz struftura organizzativa dell’Ente, 1 sistema di protocollaz ione,
archiviazione e gestione dei fiussi documentali in attuazione delle disposizioni del Codice
dell'’Amministrazione digitale (D.lgs. n. 82/2005), eventualmente con la scansione ottica i




documenit in entrata, zl fine di consentire la gestione elettronica della documentazione in entrata e lo

snellimento delle procedure di comunicazione interna;

# verificare costantemente le difficolta incontrate dal personale nell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione ed adeliare tutte le iniziative organizzative e gli strumenti di carattere lecnico—
infermatico che siano necessari al fine di risolvere i problemi eventualmente riscontratl, valutando la
possibilitd di rivelgersi, se necessario, ad una societa esterna che supporti U'Ente per 'adempimento

dei relativi obblighi di puammzzowe

4. In relazionce all'cbiettivo di cui alla {eitera b}, i prevede adozione delle se

» asmeitere al perscnale interessalo una tabelia riepilogative degli obhblig
pronta ¢ agevole consultazione;

» informare il personale sugli obblighi di pubblicazione gravanti su ciascuno, In base alla posizione

accupata all'interno dell’Ente e alle funziori e competenze;

effetiuare attivitd di formazione interna de! personale, in occasions dell ’adozione del presente

Programma Triennale e di ogni suc successivo aggiornamento, nonché di cgnl successiva modifica

normafiva in tema di trasparenza e integritd; tale lormazicne potra essere effettuata anche on /ine

¥ effeliuare, se possibile, atfivita di for,..dmﬂre esterna In tema di irasparenza, assumendo come

estinatario della stessa il personale che sia responsabile del procedimento di redazione, inserimento

trasmissione, aggicrnamento e pubblicazione del datl, prediligendo eventi formativi gratuiti.

5. In relazions all’obiettivo di cui alla lettera ), si prevede Uadozione delle seguentl misure ed iniziative:

®  ciascun Responsabile di Area organizzativa dovrd orodurre al Responsabile per la trasparenza, co

nza annuale ed entro la fine del mese di oftobre. una specifica relazione avente ad oggetio, con

imenio al proprio Setiore di ¢ ‘mpetep . lo statc di adeguamento alle prescrizioni in materia di

pubblicita e trasparenza dell’azione amministrativa & la eventuall criticita riseont trate, con particclare

enti misure e :niziative'
di pubblicazione vigenti, di

gu
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riferimento al regolare ¢ E“l”ﬁ"‘@uuv(, adempimentic degli obblighi di pubblicazione di cui al Decreio
Legislativo n. 33/2013. Tl Responsabile per ia trasparenza tiene conto delle risultanze dall’attivita di

2
[
=

Htoraggio ovolm dal Responsabili d ciascuns Aﬁ'en neliz redazione della proposta di aggiomamento

e del Programma Triennale.

Art. 6 — Imizistive di comunicazione della trasparenza.
1. L'Amiministrazions si impegna ad alti miozicne ¢ diffusions dei contenutl del
Programma Triennale e dei dati pubhiicall sul site internct dell’Ente. al fine di favorire Veflettiva
conogcenza ¢ ufilizzazione del datl che le Amministrazioni pubblicanc e la pariecipazione degh

ita realizzate.

vare iniziative volle alla pro

stakeholders interni ed esterni alle iniziative per la frasparenza ¢ i’mteg
2. In tale ottica, 1l perscnale dipendente avrad cura, in mads costanie, nel rapportl con la cittadinanza e con
le imprese, di divulgare Tesistenza della sezione “Amministrazione trasparente” allinterno del sito
le dellEnte e di evidenziare ia possibiliza di accedsre, on fme, a molte delle
»[I'Fnze.

internet istituziona
informazioni e dei dati relativi o scaturent dall’ativits ¢

riennale’ soggetti e competenze.

Art. 7 - Processoe di aitoazione del Programms

1. Alf'attuazione del Programma Triennale concorronc i Resnonszbili dei Settori in cui & strutturato I'Ente
ed il Responsabile per la trasparenza, second i di competenze.

tenuto all'individuazione, elahorazione {tframite
calcoli, selezione, aggregazione di dati =ce.), aggiorns to, verifica della "usabilita", pubblicazione dei
dati forniti nella sezione "Amministrazione trasparente”. 11 Responsabile della redazione del dato colncide,
per ciascun Setiore inocul @ sirutturato 1'Ente, ¢ relative Responsabile di Area organizzativa, il quaie &
bile della redazéone, detlinseriments, d smissione, dell’aggiornamento e della pubblicazione
relativi a procedimenti ¢ competenza settore stesse e della qualitd del dati pubblicati. |
onsabill di Area sono preposti a dare a 10ne, CIASCLUNO ¢on riferim@nm 2l proprio Settore di
petenza, agli obblight di pubblicazione e di trasparenza prescrittl dalls normativa vigente. ]
wsabile della redazione del dato pus individuare altroe dinendente re sponsabile dellinserimenio d@i

2. Il "Responsabile dellz redazione del dato" &




dati sressl riferiti al Settore di competenza,

3. I "Responsebile per la trasperenza”, che si identifica col Segretario comunale, svolge stabilmente

un'atiivitd di controllo sull adempimento, da parte dei Responsabili della red?z e del dato, degli obblighi
di pubblicazione e di trasparenza previsti dalla normativa vigente, su! rispetto dbl termini stabiliti, sulla
B 117

pubblicati, e segnala all’CIV, ove coati‘;uito, all'organc di indirizzo politico, allAuatorita
”o‘mzione e, nei casi pin gravi. all'Ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato

1]

il obblighi di pubblicazione ¢ di trasparenza,

4. In via temporanea, gualora i SIS'{”m software utilizzato per le pubblicazioni imposte dalla legge nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet dell’Ente non consenta immediatamente ai
Responsabili del procediment! 'accessce alla sezione in questione, i medesimi dipendent! dovranno

immediatamente segnalarlo al Responsabile per ia trasparenza e, fino a che non saranno messi in grado di
accedere direttamente alla sezione “Amministrazione ira asp le-m’ dei sito web per adempiere agli
obblighi di pubblicazione di prapria competenzz, ;‘3otramm crovvedervi inserendo negli archivi informatici
delVEnte i dati da pubblicare.
5. Nello svoigimento della propria attivita, il Responsabile per la trasparenza sl avvale di una struttura di
supporto. A tal fine, per ogni singole Settore o Area in cul i articola I'organizzazione dell’Ente che sia
composto da almeno due unita di personale, il Responsgabile si avvale di un referente per la trasparenza.
6. i norma, i referenti coincidano aviomaticamente, in mancanza di esplicita e diversa indicazione, con i
Responsabili delle Aree organizzative in cui & articolaio UEnte. Nel casg in cui i Responsabile m?ei“-da
discostarsi da ale Indicazione. ne motiva le ragioni nelle specifice provvedimento di individuazione, In tal
Vapprovazione del Programma, per ciascuna

casa, |l Responsabile nomina cgni anno, entro i5 siorni 4
Ares in cul si articola 'organizzazione dell’Ente, un reforente.
7. Leven & mdividuazione g : 10 la struttura di supporto spetta in via esclusiva

L nomina autonomamente, su base fiduciaria, previa

sistenza fﬁ cause di incompatidil
r la trasparenza st coordina oo sabile per la {rasparenza, rappresaentando allo
dlffl(.()ud proprie e det colleght del sumo sarvizio, formulando proposte per ia loro
: a che sl occupa della trasparenza sul sito web

ceiandosi anche con ia

soltziono
delVEntc

Art, 8 ~ Accesso civico.

190 si <g61uuge, al sensi det disposto

reto Legisiativo . 33/2013, lo strumen ) civico, che mira, da un lato, ad

rapporto di fiducia fra gli utenti/cittadini g he Amminisirazioni e, dall’altro, a
cultura della iegalits e a favorire la prevenzione di fenomeni corruttivi. Tale diritic di

ity
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controllo riconosciuto al eittadine dalla
Jeo

promucvere la
Acresso civico risulia esteso anche a colore che non sono portatori di aleun inleresse gluridico qualificato
, concreto e attuale).

2. Al fine di garantire la conoscibilits dei dati soggetti a pubblicazione cbbligateria, "Accesso civico deve
avvenire in modalita diretta ed immediata, senza autenticazione ed identificazione, con garanzia di

fruizione gratuita, di usabilita e riusabilita e, comungue, nel ri spetto dei principl sul trattamento del dali
personali e dei correlati imitl posti dal legisiatore a tutsiz degli stessi,

3. La richiesta di Accesso civico nmon ¢ sottoposta ad alcuna limitazione gquanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente, non deve esscre mo"évata, & gratuita e va presentata al soggetio individuato
quale Responsabile de! procedimenio di Accesso civice, il o nominativa 2 espressamente indicato nel
sito internet istituzionale dell’Ente a!l’inierns della Sezione “Amministrazione trasparente”, sotto—sezione

di o

imo hvello “Altrl contenuti”, sotio-sezione di serondo

1 i@ L )
itvello "Accesso clvico

4. La relaliva istanza deve essere preseniata 2l Bate utilizzendo il modale pubblicato nella medesima




e. II Responsabile del procedimento i A ivico, se ritiene Ulstanza fondata, la
Y Hesponsabile del Settore i 1 | dati, documenti ¢ informazicnt di
cui & stala lamentata omessa o insuff gli lrasmetta tempestivamente i
medesimi dati, documenti ¢ informazicni, A seguite di ¢id, il Responsabile del procedimento di Accesso
civico deve procedere alia pubblicazione dei medesimi nellapposits  sottosezione della sezicne
inisirazione trasparente” entro il termine massimo di trenta giorni dallz ricezione deli’istanza e,
contesty
pubblicazione al soggetto richiedente, ovvero comuni
collegamento ipertestuale a quante richiesto.

imente, deve frasmettere i comlmeq*o, l'nformazione o i dato di o & stata richiesia la
2 al medesimo 'avvenuta pubblicazione, indicando il

5. 5¢ invece il documenic, Uinformazione o il dato richiest risultano gia pubblicati nel rispetto della
normativa vigepte, i Responsabile del procediments di Accesso civicn, entro il medesime termine, indica
al soggetio richiedente il relativo collegamento iperiestuale.

) i ritardo o mancata risposia alli
titolare del potere sestitutivo 4 cui all’articolo 2, comma 9 bis, del ia legge 7 agoste 1980, n. 241, e
ss.mmui, il quale ¢ individuato nel Respensabile per | ’

S

a trasparenza. Guestuliimo, a seconda Ch" verifichi
ussistenza o meno dell’obblige di pubblicazione, stavolta nel rermine di quindict giormni dalla relativa
anza, deve provvedere, in sostituzione del Responsabile del procedimento di Accesso civics, con e

—-
U)
,.)

medesime modalita previste al commil precedenti.

Art, § - La gqualita dei dati pubblicati.

1. La trasparenza impone l'esigenza di assicurare Uadegusata qualita delle in
fanto non pud cestituire motvo o gznstiﬁcazicme per Pomessa o ritardata pubblicazione dei datli, deﬁ

e
[
i documenti

informaziont e d

1

sgere garantita dat Responsabili dell

o
B
T
o

2. La gualits delle informazion: riportate nel sifo istituzional
redazicne del dato, assicurando nella pubhlicazione:

i relativi all'interezza e [unzionalita del

tegritd, intesa quale presenza e consistenza degli eleme

o) il costanie aggiornamento! per ogni dato, il Responsabile della redazicne del dato deve indicare la
ta di pubblicazions e di aggiornamento ec‘é 1l pericds di i,emp a cuat sl riferisce; Uaggiornamento
del dato deve essere garantito senza soluzione di continu

¢ la completezza, nel senso che 1 dati devono essere pubblicati secondo canoni di

1. esattezza, che indica la capacita del dato di rappresentare correttamente il fenomens che eszo
intende descrivere;
accumreﬂa, che indica la capacitd del datc di riportare tuiie le informazioni }‘1 ~hi
prevision normative, senza omissioni e con fuin element: costitutivi, ad eccezione
CL.i i documenti “;n.,engan dati personall i v‘!@tstﬂ o inopporiuna chffs.s wone
applicazione del principle di pertinenza e non ecce fafl i
d} ia temvpestivita, ai sensi della quale la publ 1
temp! tall perché possa essere utilmente fruite ds

wl

teste dalle
dei cas: i
anche in

f
©

i

e) la semplicita di censultazione, e



[} 1a comprensibilita, affinché i

H

g} l'omogeneita, affinita, uniforn

h} 1a facile accessibilita;
i) ta conformita ai documenti originali in possesso del’ Amministrazione:
1) UVindicazione della lore provenienza:

kj U'adozione di formati di tips aperto e la riutilizzabilita, senza ulteriori restrizioni diverse dall'chbligo
di citare la fonte e di rispettare ['integrita del date.

Art. 10 ~ Sanzioni e disposizioni final.
L. L.a mancata predisposizione del Programma Triennale o Vinadempimento degli obblighi di pubblicazione
sono vaiutati ai fini della responsabilita dirigenziale e possono dar luogo a responsabilita per danno
all'immagine delia Pubblica Amministrazione, ai sens deii’ai't. fé—6 el Decreto Legislative  n. 33/2013.
T=ii responsahilita, perd, non ricadono per la trasparenza; infatti, questi nen
isponde  dell'inadempimento  degli della mancaia predisposizione del
& & dipeso da causa non imputabile

o

kY 1

HE] Tnﬂmale per la Trasparenza e |'Infegritd se prova che cif

alia sua person
2. Le misure d(,l Plogrﬁmhﬂ Triennale per la Trasparenzs e ono collegate, sotio indirizzo del
Res pOHB{‘rDl]L . con le misure e gll interventl previsti dal Piano Triennale 4i Prevenzione della Forruzione.
il Programma, seppur adottato con atto separalo, costituisce una sezione del Plano Th riennale di
= della Corruzione.

3. {,rf' obiettivi indicall nel Programma Triennale
& operativa mll kam inistrazione, definita [n via genera
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i in collegamento con la programmazione
stralegica alc nel Piano della performance, se

preg ‘l““O‘“"



Allegato B)

Al Responsabile per [a trasparenza
dgel Comune df STELLA CILENTO(SA)

OGGETTO: osservazioni in merito al Programma Triennale per la Trasparenza
& "Integrita de! Comune di STELLA CILENTO- Triennio 2015-2017.

I sottoscritto (cognome e nome), in

qualitd di

(specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di
appertenenza; es. Organizzazioni sindacali rappresentative, Enti o Associazioni, ecc.),
formula le seqguenti osservazioni/proposte relative al Programma Triennale per la
Trasparenza e l'Integrita del Comune di STELLA CILENTO~ Triennio 2015-2017, in
merito aile previsioni della bozza pubblicata:

Art. 1 - Introduzione e disposizioni generall:

Art. 2 - Principali novita : la selezione dei dati da pubblicare:




Data,

Firma
IL SINDACO
DATO ATTO CHE indata 6 ¢ 7 maggio 2012 si sono svolte in Stella Cilento , comune con meno di
1.000 abitanti, le consultazioni per Uelezione diretta del Sindaco e per il rinnovo del Consiglio

Comunale

PRESO ATTO del testo della Circolare del ministero dell’ Interno — Dipartimento per gli Affari Interni e
Territoriali -Direzione Centrale UTG e Autonomie Locali /Prot. Useita del 16/02/2012 — N° 0002379
fClassifica 15900 1/142 ad oggetto “Articoio 16, comma 17, del Decreto Legge 13 Agosio 2011, n°® 138,
convertito dalla legge 14 settembre 2011, n°® 148, conternente la riduzione del numero dei consiglieri e
degli assessori comunali per i Comuni fine a 10.000 abitanti”, nella quale testualmente si legge : “ Tn
considerazione delle prossime consultazioni amminisirative si ritiene opportuno richiamare 1*attenzione sul
disposto normativo  che ha delineato fa nuova composizicne dei consigli | e del numero degli assessori, per
tutil § comuni con popolazione fino a 10.000 abitanii, suddividendoli, altrest, in nuove fasce demografiche.
i conseguenza € stato modificato Particolo 37 del decreto fegislativo n® 267/2000.

Con specifico riguardo  al comuni con popolazione fine a 1.000 abitanti, si segnala che la letiera a)
deil’art. 16, comma 17, ha previsto la presenza dei sebl consiglieri comunali.

Por tale  fascla demografica non & prevista la Fgum  degli assessori | risultando, pertanto, attribuite
ESCLUSIVAMENTE AL SINDACO e comsuierze defla Giunta Comunale” |

ISTA lasopraestesa proposta di deliberazione relativa all’ oggetto;
VISTE glt allegati pareri favorevoll espressi dal responsahile del servizio competente ai sensi delPart. 49
comma ! del D. Lgs. 267/2000;
RITENUTA la proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa indicate, che si recepiscono
net presente provvedimento;
RICHIAMATO Part. 48 del D.Lgs. 267/2000;
DETERMINA
-Ul APPROVARE integralmente fa sopra estesa  proposta di  provvedimento che viene inserita nel
presente atto come parte integrante e sostanziale del medesimo;
DATO ATTO, inoltre, che la proposta di provvedimento di cuf sopra  riveste carattere di urgenza per cui
si rende necessario imprimatur delfa immediata esecutivitd dell’art. 124, 4° comma, del D, Lgs. 267/2000,
DETERMINA
DI RENDERF il presente atto immediataments esecutive



OGCETTO: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E LYINTEGRITA 2015- 2017,

sottoscritio.

Rh“ﬂRIO COMUNALER
Avv, Diana Posltanc

iito responsabile del servizio

i effette di pubblicita legale, visti gli atti

atuio comunale,

15 giornl consecutlivi nel =ito web
32 comma [, delia legge 18 gingne 2009, n. 69),

E

chie 1l presente atto &  pubblicate, in data odierna
ionale di questo Comune ac

, per rimanervi per
cessibile al pubblico (Gt

,_.
7]

il responsabile del sepsAgzio

Il sottoscritto, visti gl atti &' ufficio,

prescnte  atto & pubblicato net siro web

y istituzionaie di questo Comune
v dal @Zf 0;-‘ //b JE)“D:%'&Z//b i¢di

ed & divenuta esacutiva

16 ai

sensl dell’art. 134, co.

data_ _——essendo trascorst dieci giorni dalla data di inizio oubblicazione . al sensi
134, co. 3, del D) Lgs, N¢ 2687/2000

dell’art.

flaila

residenza comunale, If _@ 4‘ @5 '72 Ojﬁf




